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- SUELDOS TESTIGOS -

ESCALAFON GENERAL LEY 2265
Escalafén 07

En pesos

Afios de Antigiiedad 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
% Titulo 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 25,00
Permanencia en la categoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 50.016 50.932 52.109 53.287 54.682 56.294 57.908 59.520 65.326 78.028 82.799 88.839 99.350
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 198.207 203.979 204.550 205.424 206.404 201.139 201.540 207.814 217.328 216.321 218.933 226.748 276.385
Antigliedad Administrativa 9.078 13.024 13.095 13.165 13.249 13.346 13.443 13.539 13.888 14.650 14.936 15.298 15.929
Adic. Dto 828/08 16.162 15.774 15.386 14.997 14.480 13.833 13.186 12.539 11.246 7.364 5.063 3.518 1.443
Titulo 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 8.228 24.838
Adic. Rem. Bonif. Art. 5° Dto. 296/16 16.452 16.452 16.452 16.452 16.452 16.452 16.452 16.452 16.452 19.151 19.151 19.151 19.151
Adic Escalafon General 58.179 58.457 58.845 59.234 59.751 56.079 56.457 56.833 57.587 61.199 63.230 64.505 66.040
Adic. Rem. Bonif. Art. 8° Dto. 1199/16 18.270 18.035 18.035 18.035 18.035 18.035 18.035 18.035 16.467 16.859 16.075 15.369 14.114
Permanencia en la categoria 916 1177 1.178 1.395 1.612 1.613 1.612 5.806 12.702 4.770 6.041 10.511 27.516
Zona (40%) 70.921 72.832 73.331 73.917 74.596 73.552 74.128 76.381 80.758 84.100 86.209 90.168 107.353
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 248.223 254.911 256.659 258.711 261.085 257.433 259.448 267.334 282.654 294.349 301.732 315.588 375.735
D) Total Aportes Personales 52.460 53.864 54.231 54.662 55.161 54.394 54.817 56.473 59.690 62.146 63.697 66.606 79.237
E) SUELDO NETO (C-D) 195.763 201.047 202.428 204.049 205.925 203.039 204.631 210.861 222.964 232.203 238.035 248.982 296.498
Valor Punto: 5,4885
Notas:
. . ° ; . o
Valores vigentes a partir del 1° de Julio 2023, establecidos por Decreto Provincial N° 357/ 2023. Aportes Personales: Es 21% (15.5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 332,88 mensuales, a partir de Julio 2023.
Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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