
En pesos
Cantidad de puntos 64,94

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 5.023 5.023 5.023 5.023 5.023 5.023 5.023 5.023 5.023 5.023

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 9.725 10.019 10.501 11.038 11.742 12.445 13.148 14.554 15.257 15.961

Antigüedad 753 1.507 2.009 2.511 3.014 3.516 4.018 5.023 5.525 6.027

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 2.708 2.708 2.708 2.708 2.708 2.708 2.708 2.708 2.708 2.708

Zona 40% 3.394 3.695 3.896 4.097 4.298 4.499 4.699 5.101 5.302 5.503

Fondo de Incentivo Docente 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406

FONID Ley 25053 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 309 309 309 309 309 309 309 309 309 309

Adic. Art.5º Decreto 335/16 1.148 387 166

Conectividad Nacional 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 14.748 15.042 15.524 16.061 16.764 17.468 18.171 19.577 20.280 20.984

D) Total Aportes Personales 3.508 3.572 3.678 3.797 3.951 4.106 4.261 4.570 4.725 4.880

E) SUELDO NETO (C-D) 11.240 11.469 11.845 12.264 12.813 13.361 13.910 15.007 15.555 16.104

Valor Punto: 77,3451

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

 Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 332,88  mensuales, a partir de Julio 2023.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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