
En pesos
Cantidad de puntos 64,94

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 4.392 4.392 4.392 4.392 4.392 4.392 4.392 4.392 4.392 4.392

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 8.205 8.462 8.884 9.354 9.969 10.583 11.198 12.428 13.043 13.658

Antigüedad 659 1.318 1.757 2.196 2.635 3.074 3.513 4.392 4.831 5.270

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 2.367 2.367 2.367 2.367 2.367 2.367 2.367 2.367 2.367 2.367

Zona 40% 2.967 3.231 3.406 3.582 3.758 3.933 4.109 4.460 4.636 4.812

Fondo de Incentivo Docente 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892

FONID Ley 25053 696 696 696 696 696 696 696 696 696 696

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 196 196 196 196 196 196 196 196 196 196

Adic. Art.5º Decreto 335/16 1.004 338 145

Conectividad Nacional 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 12.597 12.854 13.276 13.745 14.360 14.975 15.590 16.820 17.435 18.049

D) Total Aportes Personales 2.977 3.034 3.126 3.230 3.365 3.500 3.635 3.906 4.041 4.176

E) SUELDO NETO (C-D) 9.620 9.821 10.149 10.516 10.995 11.475 11.955 12.914 13.393 13.873

Valor Punto: 67,6271

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 275,29 mensuales, a partir de Abril 2023.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Valores vigentes a partir del 1º de Mayo 2023, establecidos por Decreto Nº 446/2023.
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