
En pesos
Cantidad de puntos 64,94

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 4.041 4.041 4.041 4.041 4.041 4.041 4.041 4.041 4.041 4.041

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 7.647 7.884 8.271 8.704 9.270 9.835 10.401 11.533 12.099 12.664

Antigüedad 606 1.212 1.617 2.021 2.425 2.829 3.233 4.041 4.445 4.850

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 2.178 2.178 2.178 2.178 2.178 2.178 2.178 2.178 2.178 2.178

Zona 40% 2.730 2.973 3.135 3.296 3.458 3.619 3.781 4.104 4.266 4.428

Fondo de Incentivo Docente 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892

FONID Ley 25053 696 696 696 696 696 696 696 696 696 696

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 196 196 196 196 196 196 196 196 196 196

Adic. Art.5º Decreto 335/16 924 311 133

Conectividad Nacional 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 11.689 11.925 12.313 12.745 13.311 13.877 14.443 15.574 16.140 16.706

D) Total Aportes Personales 2.777 2.829 2.914 3.010 3.134 3.259 3.383 3.632 3.756 3.881

E) SUELDO NETO (C-D) 8.911 9.096 9.398 9.736 10.177 10.618 11.060 11.942 12.384 12.825

Valor Punto: 62,2316

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 275,29 mensuales, a partir de Abril 2023.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Valores vigentes a partir del 1º de Abril 2023, establecidos por Decreto Nº 446/2023.
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