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Caracterizacion socioecondmica

Los indicadores socioecondmicos se construyen en base a un conjunto de estadisticas, que
permiten conocer el estado de una sociedad, sus caracteristicas poblacionales, ambientales,
econdmicas, y culturales. Y a su vez brindan la informacién necesaria para evaluar procesos,
progresos, y cambios sociales. En este sentido, resulta clave contar con esta informacion
para evaluar las condiciones de vida, el proceso demografico, y los progresos de datos

econdmicos, para el disefo de politicas publicas que buscan la igualdad.

A partir de la demografia y los elementos que puede explicar, como la natalidad, fecundidad,
mortalidad y migracion, es posible definir la composicién y cambio de la sociedad en que
vivimos. y de esa manera es posible estimar la necesidad de los recursos econédmicos, de

programas sociales y responder al crecimiento y transformacién poblacional.

La provincia de Neuquén se destaca por su caudal e importancia socioecondmica en el pais y
en la region patagonica. En terminos de datos poblacionales la provincia en 2022 cuenta con
680.276 habitantes , siendo 338.206 varones y 342.520 mujeres (Poblacién estimada al 1 de

julio seguin afio calendario por sexo)".

El 65% de la poblacién se concentra en el Departamento Confluencia (en el que seencuentra
la capital provincial), que tiene una densidad muy superior al promedio (49 hab/Km2), en
tanto que los restantes departamentos presentan una densidad de entre 0,4 y 7,1 habitantes

por kildbmetro cuadrado.

La piramide poblacional de la provincia resulta muy similar a los datos nacionales,
caracterizada por una estructura poblacional que tiende a una menor tasa de fecundidad y

por ende un incipiente envejecimiento poblacional.

' INDEC. Proyecciones elaboradas en base al Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas
2010.
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De los datos de esta pirdmide se desprende que cada 100 personas en edad de trabajar
existen 53 en edades de dependencia (menores de 15 afios y mayores de 64), con lo cual la

mayor parte de la poblacidn necesita servicios y politicas vinculadas a las tareas de cuidado.

Piramide Poblacional. Neuquén y
Pais, 2020*.

O Total pais 2020 mujeres
O Total pais 2120 varones
 Neugutn 2020 mujeres

[Ij B Neuquin 2020 varanes

Fuente: Reporte de estadisticas demograficas y sociales de Neuquén. Direccion Nacional de Poblacion.

Ministerio del Interior. Septiembre 2021.

En Neuquén hay 53 personas en edades de dependencia (menos de 15 afios y mas de 64

anos) por cada 100 personas en edad de trabajar.
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Poblacion Estimada de Neuquén al 2020

@
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Poblacién Provincia del poblacién de la porvincia
Meuquin auments un 16.3%

664.057
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» En Neuquén hay un 83 en
edades de dependencia
(menores de 15 afios y mas de
64 afios) por cada 100 en edad

0/ del blaciéi
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Fuente: Reporte de estadisticas demograficas y sociales de Neuquén. Direccidn Nacional de Poblacion.
Ministerio del Interior. Septiembre 2021.

Nacimientos y Fecundidad

Tasa de fecundidad adolescente Total de nacimientos ocurridos en
por 1.000 mujeres, 2018* Neuquén, 2018*:
- 49,2 Ocurrieron 16 nacimientos por cada 1.000 habitantes.
mns (Tasa de nacimiento total Pais: 15,14 por 1.000 habitante)

ao

El 10,5% de los nacimientos ocurridos fueron de

20,9 madres adolescentes.
20 (Proporcidn de nacidos vives de mujeres adolescentes Total Pais: 12,9%)
10
09 14 . ia
0 Promedio de hijos que se espera que tengan las
Adol te Precoz Adol te Total Adolescente Tardia P .
(10-14 afios) (15-19 afios) (10 @ 19 afios) mujeres que residen en Neuquén, a lo largo de

su vida**;

(Tasa Glebal de Fecundidad Tetal Pais 2,2 hijos)

Fuente: Reporte de estadisticas demograficas y sociales de Neuquén. Direccidon Nacional de Poblacién.
Ministerio del Interior. Septiembre 2021.
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El analisis de esta informacidn demografica, en base a los datos poblacionales, resultan muy
relevantes para conocer las necesidades de la poblacién y la posible demanda de politicas de
cuidado. Tener acceso a informacién sobre las tasas de fertilidad y fecundidad permiten
establecer premisas acerca de la demanda de jardines maternales, por ejemplo. Tener
informacién acerca del crecimiento del envejecimiento poblacional habilita el disefio y
planificacion de politicas dirigidas a las personas mayores. En definitiva, resultan necesarias
para acudir a las potenciales demandas con politicas publicas que tengan presente estos

diagndsticos y acompafiien el proceso con perspectiva degénero.
En la siguiente cartografia es posible observar la disminucién en las tasas de fecundidad, lo
gque conduce a un sendero de envejecimiento poblacional, incipiente alin, como se

desarrollé anteriormente.

Tasa Global de Fecundidad por provincia para los aifios 2010,2019

2010 2019
o N Referencias
e vy W
' w» 4 4 e Tasa Global
Yy i ki, 7.5 de Fecundidad
/ 1| SR ' - ~115a20
S P ' 1 21222
;__,i’:_ _.\ij ._ [ { | I 23228
L P . B 25a36
} @ _ sy _ Bl 372340
. 4 § g § Bl sas7
1. i Bl 4825

Fuente: Estadisticas Vitales. Direccion de Estadisticas e Informacién de la Salud (DEIS) y proyecciones de
poblacién (INDEC).

La provincia de Neuquén presenta como principales actividades econdmicas, generadorasde
empleo a: construccidén, hidrocarburos, comercio, salud, servicios empresariales, transporte

y logistica, educacion, turismo, peras y manzanas y bienes de capital. La provincia participa
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%

en el 3,9% del PIB Nacional. Las ramas de actividad que mas generan empleo son
Construccién e Hidrocarburos, sectores altamente masculinizados, generando una
conformacion del mercado laboral tendiente a concentrarse en actividades que demandan

mano de obra masculina en mayor medida.

TABLA 01: Nivel de empleo por sector de la actividad econdmica de Neuquén en 2021

Empleo 2021
coctor de actividad
—Encant | En%deltotal

Construccion 59.482 25,6%
Hidrocarburos 33.413 14,4%
Comercio 28.750 12,4%
Salud 23.482 10,1%
Servicios empresariales 21.382 9,2%
Transporte y logistica 20.097 8,6%
Educacion 17.630 7,6%
Turismo 14.177 6,1%
Peras y manzanas 7.799 3,4%
Bienes de capital 6.499 2,8%

Fuente: Elaboracion DNEIyG en base a datos de la Subsecretaria de Programacion Regional y Sectorial.

Los datos del mercado laboral de la provincia de Neuquén volcadas en el anuario de la Mesa
Federal de Politicas Econdmicas con perspectiva de género “Las brechas de género en las
provincias argentinas” refleja una condicién histérica de las mujeres: menores tasas de
actividad y empleo que sus pares varones, y mayores tasas de desocupacion e informalidad
laboral. Esta informacion se sustenta en la informacién del mundo laboral remunerado,

asalariado.

A su vez esta informacidn da cuenta de la brecha salarial, es decir, de la diferencia de
ingresos entre mujeres y varones, esta alcanza segun los datos del tercer trimestre de 2021

un 29,3%°.

2 Fuente: Informe Anuario Mesa Federal de politicas econdmicas con perspectiva de género- Las
Brechas de género en las provincias argentinas. 2021, Direccion Nacional de Economia, Igualdad y
Género.

% Fuente: Informe Anuario Mesa Federal de politicas econémicas con perspectiva de género- Las
Brechas de género en las provincias argentinas. 2021, Direccion Nacional de Economia, lgualdad y
Género.
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TABLA 02 Brechas Laborales 3er trimestre 2021- Provincia de Neuquén.

Indicadores Mujeres Varones Brecha

Tasa de Actividad 47,70% 67,60% -19,9 p.p.
Tasa de Empleo 43,40% 62,80% -19,4 p.p.
Tasa de Informalidad 33,20% 22,60% 10,6 p.p.
Tasa de Desocupacion 9,00% 7,20% 1,8 p.p.
Tasa de Actividad

(considerando amas/os de 63,60% 69,10% -5,5 p.p.
casa)

Fuente: Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género (2022). Las brechas

de género en las provincias argentinas.

fundamentalmente por:

- Las mujeres

principalmente para poder cumplir con las tareas domésticas y de cuidados.

- Las mujeres tienen mayor porcentaje de trabajo informal, principalmente
porque la principal salida laboral de una mujer en Argentina es el trabajo
domeéstico, donde el 70% de las trabajadoras no estan registradas. A su vez, al

acceder a trabajos de jornada parcial la mayoria de los mismos son

informales.

- Las mujeres siguen sin acceder a cargos de conduccion y/o responsabilidad
con personal a cargo aunque en la categoria de ocupacidn en cargos
profesionales y/o técnicos es mayoritario por mujeres, lo que se interpreta en

la terminalidad de estudios y mas credenciales académicas que losvarones.

acceden

mayormente

a trabajos

de media

La desigualdad de ingresos salariales e informales entre varones y mujeres se explica

- Las mujeres negocian menores salarios que sus pares varones.
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En la regidn Patagdnica segun la ultima encuesta de uso del tiempo las mujeres participan

en un 93,6% de las tareas domésticas y de cuidado mientras que sus pares varones lo
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realizan en un 77%. Ellas dedican 5:36 horas promedio a estas tareas mientras que los
varones dedican 3:28. Esta diferencia de carga horaria de responsabilidades y trabajos
generan que las mujeres tengan un acceso al mercado de trabajo en peores condiciones,
mostrando mayores tasas de desempleo, sub-ocupacién, informalidad y por ende menores

ingresos.

Tasas de ocupacion y de trabajo no remunerado de hombres y mujeres en la Patagonia

TRABAJO EN LA OCUPACION
® -
38.6% 713 93.6% 5:36
5] ( i
Patagonia
§3.3% 8:51 7% 3:28
Fuente: INDEC. Encuesta Macional del Uso del Tiempe (ENUT 2021)

Fuente: Elaboracion propia en base a los datos de la Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género
(2022).

En particular en la provincia de Neuquén las mujeres presentan una carga horaria de
trabajos domésticos y de cuidados mayores a los de la regidn. Las mujeres neuquinas

dedican 6,4 hs mientras que sus pares varones dedican 3,5 hs.
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Tiempo de Cuidado No Remunerado

® Mujeres Varones ® Total

Mujeres Varones Total

Fuente: Brechas de Género TCNR en la Provincia de Neuquén. Fuente: Direccién Nacional de Economia,

lgualdad y Género (2022). Las brechas de género en las provincias argentinas. Datos de Neuquén

La mayor dedicacién horaria a tareas domésticas y de cuidados de nifios, nifias,
adolescentes, personas mayores, personas con discapacidad, genera que tengan menos
tiempo disponible para acceder a un trabajo formal, por este motivo, suelen buscar trabajos

informales, de menos horas, y por ende, de menores ingresos.

La brecha de ingresos en la ocupacién principal es de 31,3% en Neuquén, es decir, que en
promedio las mujeres con trabajos formales ganan 31% menos que sus pares varones y

33,4% si tenemos en cuenta los ingresos informales.

TABLA 03: Brechas de ingresos. 3er trimestre 2021- Provincia del Neuquén.

SUBSECRETARIA DE HACIENDA

Indicadores Mujeres Varones Brecha
Ingreso total individual $47.945,3 $67.795,4 29,30%
Ingreso de Ocupacion Individual $45.555,2 $66.304,2 31,30%
Ingresos Asalariadas/os Informales $20.829,9 $31.291,7 33,40%
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i/
%

Fuente: Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género (2022). Las brechas de género en las
provincias argentinas.

Organigrama del Estado provincial

El gobierno de la provincia de Neuquén se encuentra organizado con diferentes areas de gobierno
gue han formado parte del trabajo realizado para la construccién de un presupuesto con perspectiva

de género y diversidad en 2023. Los mismos son:

» Ministerio de Jefatura de Gabinete

» Ministerio de Gobierno y Educacion

» Ministerio de Economia e Infraestructura

» Ministerio de las Mujeres y de la Diversidad

» Ministerio de Produccion e Industria

» Ministerio de Turismo

» Ministerio de Salud

» Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo

» Ministerio de Energia y Recursos Naturales

» Ministerio de las Culturas

» Ministerio Ninez, Adolescencia, Juventud y Ciudadania
» Ministerio de Deportes

» Secretaria de Seguridad

» Secretaria de Planificacion y Accion para el Desarrollo (COPADE)
» Secretaria General y Servicios Publicos

» Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente

» Asesoria General de Gobierno

» EPAS

>» EPEN

La mirada de género en el presupuesto provincial

Uno de los principales ejes de gobierno desde sus inicios consiste en impulsar la

transversalidad de la perspectiva de género y diversidad en todos los organismos del Estado,
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en base a esta premisa se instituyd el objetivo de elaborar la construccién de un
Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad (en adelante PPGyD), en miras a

incorporar la perspectiva de género en todo el proceso presupuestario.

El presupuesto publico es una herramienta clave para visualizar las politicas publicas del
gobierno, hacia donde se dirigen los recursos del estado y cdmo se planifica financiar esas
decisiones de gasto. El presupuesto muestra las prioridades del gobierno de turno, y los
fines que persigue. Por ello, es un aporte relevante a la transparencia fiscal y a los actos del

buen gobierno.

En la asignacion de los recursos publicos, el presupuesto resulta esencial para su
ordenamiento y definicién de prioridades. La incidencia del mismo no es neutral en términos
de la mirada de género. Es decir, el impacto de las politicas presupuestadas en la sociedad
no son neutrales, o disminuyen o reproducen las desigualdades de género. La incorporacion
de la perspectiva de género en el proceso presupuestario se vuelve fundamental para la
transformacién social. Incorporar esta nueva dimensidon de andlisis busca visibilizar,
desnaturalizar y revertir la desigualdad que existe entre los géneros. Forma parte de un

proceso de transformacién global, y que a nivel nacional se institucionalizé en el afno2021.

Construir un PPGyD implica reconocer que existen desigualdades de género, que persiste en
la sociedad una division sexual del trabajo que incide en los estereotipos que se construyen,
y perfilan las expectativas sociales sobre las mujeres y los hombres. Construir un PPGyD

persigue como objetivos principales (Jubeto 2008):

e identificar y evaluar de forma clara las implicaciones para las mujeres de las
politicas gubernamentales.

e influir en la cantidad y calidad de las asignaciones presupuestarias realizadas
por los diferentes departamentos y agencias gubernamentales en relacién a

las mujeres y a las nifias

El objeto de este proceso es incorporar la perspectiva de género en las distintas fases del
proceso presupuestario.
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Una provincia que cuenta con una planificacion presupuestaria con
perspectiva de género y diversidad, traduce los proyectos

gubernamentales en compromisos hacia la igualdad.

La incorporacién de la perspectiva de la diversidad reconoce la importancia de cumplir y
promover los derechos de LGBTIQ+, en la provincia de Neugquén se propone de esta manera
reconocer la esta transformacion social y cultural en materia de diversidad sexual e
identidad de género, y por ende, incorporar esta perspectiva de diversidad en la

formulacion de las politicas publicas.

La provincia de Neuquén viene trabajando desde 2018 en la implementacion del
Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad. La Subsecretaria de Hacienda del
Ministerio de Economia e Infraestructura realiza desde el afio 2019 el trabajo de
identificacion y etiquetado de las actividades programaticas destinadas a disminuir Ia

desigualdad entre los géneros.

En 2021 cobrdé mayor rango institucional la Subsecretaria de las Mujeres y la Subsecretaria
de Diversidad, creandose por decision del Gobernador Omar Gutierrez, el Ministerio de las
Mujeres y de la Diversidad. De esta manera a través del Decreto N° 855/22 del Gobierno
Provincial creé el Programa Provincial de Presupuesto con Perspectiva de Género y
Diversidad en la drbita del Ministerio de Economia e Infraestructura y el Ministerio de las
Mujeres y de la Diversidad. De esta manera, ambos Ministerios participan con sus

determinadas funciones en la elaboracién del PPGyD para el ejercicio 2023 y subsiguientes.

Antecedentes normativos

La promocién de los presupuestos con perspectiva de género cobra fuerza en los ‘80 a raiz

de La Convencion de Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las Formas de
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Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por su sigla en inglés), adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1979, donde se enfatiza la importancia de la igualdad de
género y el desarrollo de las nifias y las mujeres, como una manera de fomentar la

prosperidad, y como una cuestion de derechos humanos basicos.

En los ‘80 se implementd principalmente en Australia y Canadd como paises modelo. En
anos subsiguientes han surgido experiencias muy valiosas en Europa y América Latina.
Especificamente en la region podemos mencionar a Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, México, Paraguay, Peru, Uruguay, con iniciativas variadas sobre PPGyD y distintos
alcances y desarrollos de la herramienta. En nuestro pais se institucionalizé en 2021, y desde

entonces varias provincias estan trabajando enimplementarlo.

Otro ejemplo de convenciones internacionales que promueven esta herramienta, se
encuentra dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados por Naciones Unidas
en 2015, fijan metas para que la comunidad internacional alcance en los proximos 15 afios,
dentro de los cuales se encuentra la meta N2 5 de sus 17 objetivos generales que exige la

igualdad de género y el empoderamiento de nifios y mujeres.

En la provincia de Neuquén se dio un proceso histdrico en términos normativos que fue en
linea con estos avances internacionales, y que fueron generando un marco legal e
institucional clave para el avance de las politicas con perspectiva de género y desigualdad.

En ese recorrido es posible destacar:

e Articulo 45 de la Constitucion Provincial (2006) que garantiza la igualdad entre
mujeres y varones y el acceso a las oportunidades y derechos en lo cultural,
econdmico, politico, social y familiar. Incorpora la perspectiva de género en el disefio
y ejecucién de sus politicas publicas y elabora participativamente planes tendientes
a:

1. Estimular la modificacion de los patrones socioculturales estereotipados con el objeto de
eliminar practicas basadas en el prejuicio de superioridad de cualquiera de los géneros.
2. Promover que las responsabilidades familiares sean compartidas.
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AN

3. Fomentar la plena integracién de las mujeres a la actividad productiva, las acciones
positivas que garanticen la paridad en relacion con el trabajo remunerado, la eliminacién de
la segregacién y de toda forma de discriminacion por estado civil omaternidad.

4. Facilitar a las mujeres Unico sostén de familia el derecho a la vivienda, al empleo, al
crédito y a los sistemas de cobertura social.

5. Prevenir la violencia fisica, psicolégica y sexual contra las mujeres y brindar servicios
especializados para su atencion.

6. Desarrollar politicas respecto de las nifias y adolescentes embarazadas, ampararse y
garantizar su permanencia en el Sistema educativo.”

e La ley 2.141 de Administracion Financiera y Control(1995), establece que el
presupuesto de gastos se estructurara en categorias programaticas. Al contar con un
presupuesto por Programas, permitid avanzar en la identificacion de aquellas
acciones relacionadas con la perspectiva de género ydiversidad.

e Ley 2785: Régimen de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia familiar (2011) establece un marco de prevencién, proteccién, asistencia y
atencién psicosocial y en los procedimientos judiciales, con el fin de brindar
proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia familiar hacia las
personas, ejercidas por algun integrante del grupo familiar. En uno de sus articulos
explicita: Monitorear las causas judiciales sobre violencia contra lasmujeres.

e La Ley 2786 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres(2011) amplia el alcance de la anterior al ambito publico vy
privado, adoptando las formas de violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y
patrimonial y simbdlica, definidas en la Ley Nacional 26.485 de Proteccion integral
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en
qgue desarrollen sus relacionesinterpersonales.

e Ley Provincial 2887 crea el Observatorio de la Violencia contra las Mujeres (2013)
gue tiene como objetivo recolectar, procesar y difundir datos estadisticos para el
disefio, implementaciéon y monitoreo de las politicas publicas para la prevencién y
erradicacion de las violencias contra las mujeres.

e Laley N°3201-2019 - Adhiere a la Ley nacional 27.499 - Ley Micaela. De estaforma
se define la capacitacién obligatoria en género para todas las personas que integran
los tres poderes del Estado: Ejecutivo, Legislativo yJudicial.
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e Creacion del Ministerio de las Mujeres y de la Diversidad (2021), jerarquizando de
esta manera las politicas con perspectiva de género y diversidad en la Provincia.

e Decreto provincial N° 855/2022 el cual crea el Programa Provincial de Presupuesto
con Perspectiva de Género y Diversidad en la érbita del Ministerio de Economia e

Infraestructura y el Ministerio de las Mujeres y de laDiversidad.

Se presenté el Programa Provincial de Presupuesto con
Perspectiva de Géneroy Diversidad

GOBIERNO MINISTERIO DE ECONOMIA - JUNTOS
A DE LA PROVINCIA E INFRAESTRUCTURA PODEMOS
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Hacia un PPGyD en 2023

La construccidén de un PPGyD en 2023 comenzd a delinearse en la Subsecretaria de Hacienda
del Ministerio de Economia e Infraestructura - érgano rector en materia presupuestaria enla
provincia- que oficializé el trabajo necesario para cumplir con el objetivo de construir el
primer PPGyD en la Provincia del Neuquén, de una manera integral y transversal a todos los

organismos del Estado.

El camino recorrido para la elaboracién de este PPGyD, se enmarca en la decisidn politica de
construir una politica transversal con perspectiva de género. Este trabajo se desarrolld
conjuntamente entre la Subsecretaria de Hacienda y el Ministerio de Mujeres y la
Diversidad, ambos organismos integran el Programa Provincial de Presupuesto con

Perspectiva de Género y Diversidad.

La construccién de un PPGyD involucra el trabajo de muchas dreas del organismo rector
como ser: area que coordina la formulacién presupuestaria, el area de sistemas y disefio
web, area de prensa y comunicacion, finanzas , ademas de la necesidad de involucrar a

todos los organismos del estado.

Los principales desafios a la hora de implementar un PPGyD suelen estar vinculados a:

Incorporar los conceptos de la desigualdad de género e involucrar estos conceptos
con el proceso presupuestario y las politicas publicas.

- Mayor articulacidn entre los servicios administrativos y los conductores politicos

- Mejorar el procesamiento de la informacion disponible

- Construccion de ponderadores del gasto

En las siguientes secciones se desarrolla el trabajo realizado en cada uno de los pasos
necesarios que se realizaron para alcanzar la construccion del PPGyD 2023 y sortear los

desafios mencionados.
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Capacitaciones

La construccidon del PPGyD 2023 implicé una planificacidn de los pasos a seguir, donde en
primer lugar se desarrollé una capacitacién escalonada de lo que significa un PPGyD, sus
supuestos, objetivos, y metodologia. En este recorrido fue crucial el rol de la Direccidn
Provincial de Capacitacion y Fortalecimiento de la Funcidon Publica dependiente del
Ministerio de Economia e Infraestructura de la Provincia del Neuquén. Las capacitaciones
estuvieron dirigidas a todo el personal de la administracién publica provincial, en distintas

etapas:

1. En primer lugar se realizdé una capacitacidon intensiva a las personas integrantes de la
Subsecretaria de Hacienda, érgano rector en materia presupuestaria, quien después
definiria la metodologia especifica a aplicar en la provincia, donde asistieron ademas
integrantes del Ministerio de Mujeres y Diversidades. A partir de estas instancias se
comenzd a disefiar la metodologia apropiada para la Provincia, que luego se veria
reflejada en la Disposicion N° 93/22 de la Subsecretaria de Hacienda. La actividad se
tituld “Herramientas para la Formulaciéon de un Presupuesto con Perspectiva de

Género y Diversidad”
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de C.

En segundo lugar, se realizé una capacitacién a todos los organismos del Estado
Provincial en la cual participaron los servicios administrativos financieros y los
disefladores y ejecutores de politicas publicas provinciales. Estos cuatro encuentros

fueron virtuales y superaron las 200 personas.

En tercer lugar, en los salones de la Legislatura Provincial se llevé adelante una
capacitacién intensiva en formato de seminario para las autoridades de los distintos

organismos, donde participaron 150 integrantes del plantel politico de la Provincia.
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De esta manera se logré completar la capacitacién de todos los organismos y de sus niveles:

técnicos, administrativos y politicos.

Los principales objetivos de esta capacitaciones consisten en:

1) Comprender qué implica el analisis con mirada de género ydiversidad.
2) Incorporar en el analisis presupuestario la perspectiva degénero.

3) Dimensionar el concepto de brechas de género y autonomias.

)

)

)
4) Aprender una metodologia para la elaboracién del PPGyD.
5) Identificar qué indicadores con perspectiva de género seria necesario desarrollar.
)

6) Identificar el método de evaluacion y analisis de la ejecucion de esas politicas publicas.
Definicidon normativa

En este camino, la Disposicion N° 93/22 de la Subsecretaria de Hacienda instruyé a los

organismos a implementar esta nueva dimension de andlisis presupuestaria y difundié los
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https://www.economianqn.gob.ar/contenido/file/8403

AN

lineamientos de la metodologia propuesta, asi como las nuevas modificaciones realizadas en
el sistema informdtico PIAP, dando comienzo al minucioso trabajo de identificacion de

programas con perspectiva de género.

LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA
DISPONE:

Articulo 1°: APRUEBASE la implementacién de la metodologia del Etiquetado de

Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad (PPGyD) conforme
los conceptos que se detallan en el Anexo Unico que forma parte integrante de la
presente Disposicion.

Articulo 2°: NOTIFICASE a los servicios administrativos que componen la
Administracién Plblica Provincial conforme el detalle de articulo 6° inciso
I) de la Ley 2141 de Administracion Financiera y Control.

Articulo 3°: Comuniquese y cumplido archivese.

Definicion de la metodologia provincial

La metodologia desarrollada en la provincia fue incorporada en la ya mencionada
Disposicion N° 93/22 de la Subsecretaria de Hacienda que disefié y aprobd la metodologia

gue se aplicaria en todos los organismos del estado provincial.

La metodologia de los presupuestos con perspectiva de género consiste en identificar las
acciones del estado que reducen desigualdades de género, no se trata de crear programas
nuevos o de medir Unicamente los programas destinados a “mujeres” y “diversidades”. El
etiquetado del gasto con PPGyD, como se denomina a esta metodologia, implica evaluar
TODAS las acciones del estado, es decir, todos los programas presupuestarios y en un trabajo
conjunto con los organismos responsables de esos programas establecer si tiene incidencia o
no en las desigualdades de género. La estructura de este proceso metodoldgico no es una
estructura rigida, por el contrario, la misma se debe adaptar al ciclo presupuestario donde se
aplicara. Por este motivo desde la Subsecretaria de Hacienda se realizé un exhaustivo

analisis para incorporar de la mejor manera posible, la aplicacién del etiquetado teniendo en
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AN

cuenta las particularidades del proceso presupuestario neuquino, y de su organizacion

institucional.

El principio general consiste siempre en unir dos cuerpos de conocimiento
gue se han mantenido normalmente separados: el conocimiento de las

desigualdades de género y el conocimiento de las finanzas publicas.

En base a los documentos metodologicos vigentes de otros paises, de organismos
internacionales que vienen impusando esta herramienta como CEPAL; BID; PNUD, vy la
experiencia reciente de Nacién y Provincia de Buenos Aires, es que se constituyd la base
conceptual y metodologica de la provincia que puede leerse en la disposicion y los
materiales que se desarrollan para su difusion, en
https://www.economiangn.gob.ar/contenido/institucional d. En la misma es posible
acceder al concepto y clasificacion de Brechas de Género y de Autonomias que se han
incorporado en la metodologia del etiquetado en la provincia. A modo de sintesis a
continuacidon se exponen resumidamente los conceptos de Brechas de Género vy

Autonomias.

Brechas de género, concepto y clasificacion

22
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https://www.economianqn.gob.ar/contenido/institucional/ppgyd

Erradicacion
de la Violencia

Brecha de Ingresos

Brecha de Tiempo
y Cuidados

Brecha de Acceso

[ <]
S/ ala Salud

e T

\

2)’ Brecha Laboral

Vida libre de violencias y con autonomia y sin
discriminaciones, son condicién de sociedades mas
igualitarias.

Percepcion de ingresos en el trabajo formal/informal,
respecto de los varones. lgual remuneracion por igual
trabajo.

Participacion en la distribucion de las tareas
domeésticas y de cuidados no remuneradas.

Asegurar la atencion médica en condiciones de igualdad
y sin discriminacién y violencia. Promover la autonomia
fisica y reproductiva.

Las mujeres y personas travestis y trans enfrentan el
mercado laboral en condiciones marcadamente desiguales
respecto a sus pares varones (calidad del empleo).

Autonomias, conceptos y clasificacion

Autonomia Fisica

Autonomiaenla

ma de Decisiones '

Transversalizar
la Perspectiva
de Genero

Vida libre de violencia y a decidir sobre su cuerpo,
incluyendo la garantia y el acceso a la salud integral, la salud
sexual y reproductiva, y al ejercicio pleno de su sexualidad.

Presencia de las mujeres en el ejercicio del poder y en
la toma de decisiones (techo de cristal: altos cargos
ocupados por varones).

Promover la trasformacién de valore culturales que
naturalizan las igualdades entre los géneros (Ej. Sensibilizacion|
en temas de género y diversidad para un verdadero cambio

en las representaciones sociales y relaciones existentes).

23

GOBIERNO MINISTERIO DE ECONOMIA & JUNTOS
DELAPROVINCIA | EINFRAESTRUCTURA NEUQUEN | ropemos
DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE HACIENDA PROVINCIA MAS



La metodologia del etiquetado del gasto de los programas provinciales consta

principalmente de estos pasos:

1. Analizar si el programa presupuestario tiene incidencia en las desigualdades de
género. En este caso se leen los objetivos del programa, se indaga acerca delimpacto
social que tiene el mismo, y con la informacion disponible se establece si es posible
etiquetarlo o no.

2. En segundo lugar se estudia si el programa tiene en su totalidad incidencia en las
desigualdades de género o tiene impacto de tipo parcial.

3. Sise concluye que el programa no tiene incidencia de género se establece como: SIN
CLASIFICAR

4. Siel programa tiene incidencia total se va a etiquetar comoESPECIFICO

5. Siel programa tiene incidencia de tipo parcial puede etiquetarse como:

a. PONDERADO: en el caso de los programas donde es posible construir un
ponderador del gasto. Esto implica poder identificar en qué porcentaje del
gasto del programa es el que tiene incidencia de género.

b. NO PONDERADO: en este caso se trata de los programas que tienen
incidencia de género pero no es posible construir el ponderador.

6. A continuacidn se analiza en qué brechas de género tiene incidencia y qué
autonomias fomenta:

a. Las brechas de género donde incide el programa puede ser:

i.  Brechas de tiempo y cuidados
ii.  Brechaslaborales
iii.  Brechas deingresos
iv.  Brechas de acceso a la salud
v.  Erradicacién de la violencia de género
b. Las autonomias pueden ser:
i.  Autonomia econdmica
ii.  Autonomia fisica
iii.  Autonomia en la toma de decisiones
iv.  Autonomiatransversal

v. Sin clasificar
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Las politicas publicas presupuestadas pasan a ser analizadas de esta forma,con una nueva
dimension de analisis que implica conocer: el disefio de la politica, sus objetivos,la poblacion
donde incide, las caracteristicas socio-econdmicas de esa poblacion, con el objetivo de
poder determinar si se va a etiquetar con PPGyD o no,y en caso de que si se etiquete con

qué clasificacion se va a especificar .

Innovacion en el PIAP

La direccidn provincial de sistemas e informacion que participé de todo el proceso formativo
en PPGyD llevé adelante las modificaciones necesarias en el Programa Integrador de la
Administracion Publica (PIAP) el cual se encarga - entre otras cosas- de gestionar el
Proyecto de Presupuesto Provincial. En el sistema se incorpord la metodologia definida el
etiquetado del gasto, siguiendo el esquema de identificacién de los programas y las

clasificaciones correspondientes que se expusieron en el punto anterior.

Se desarrolld6 un tutorial para guiar a los organismos a cargar el presupuesto.

https://www.economiangn.gob.ar/contenido/file/8421

En el sistema se cargd la nueva clasificacion presupuestaria de los programas:

- Especificos
- Ponderado
- Noponderado

- Sinclasificar

Y se elaboraron instructivos de procedimiento para la carga del presupuesto 2023.
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PASOS PARA LA ETIOUETACION DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS VINCULADAS A PPGyD

RED
PROGRAMATICA

ANALISIS DE
CATEGORIA ESPECIFICIDAD DEL GASTO

PROGRAMATICA

ESPECIFICO FPONDERADO NO PONDERADO SIMN CLASIFICAR

|__autonomia | | BRECHA DE GENERO |

[FisicA i {DE TIEMPO ¥ CUIDADADOS i
IECONOMICA j ILABORAL !
ITOMA DE DECIONES | {DE INGRESOS !
| TRANSVERSAL i | ACCESO A LA SALUD i
ININGUNA ] |ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERQ |
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Donde es posible también identificar en qué brecha de género tiene incidencia y qué

autonomia fomenta

B L LTI P e e

‘ REDPROGRAMATICA ]
3 [F4) Guardar

4 E 1| rRe 2 0 | 0
(NOMBRE PROGRAMA DE PRUEBA) i

(DETALLE UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA)

Especifiddad del Gasto: ESPECIFICO ]

ESPECIFICIDAD DEL GASTO ‘Memoria Desrptva  Objetivos Metas  Organismos Intervinientes.
ETIQUETA  ~  [NFORMACION ADICIONAL BRECHAS AUTONOMIAS

¥ PPGYD - BRECHA
|} De Tiernpo v Cuidados O i)
Labora - o
Ingresos e &
Acceso a la Salud n
Erradicar la violendia por razones de género . B
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Y se disefiaron en el propio sistema los reportes necesarios para el analisis presupuestario:

Planillas Anexas al Art. Ley v Cuadros  Cuadros PPGyD Reportes para
Articulado de Mensaje Legislatura -
Cateqarias Prog

i [F5] Recargar B Exportar

| e
(Cantidades) (Créditos) (Cantidades) (Créditos)
D group b olus

ridos | Versién: | [Q Corger |

Por Organismas y Matriz de Créditos
Categorias Programaticas S.A.F.[Ejes

i [F5] Recargar | @ Exportar

AuTONOMIAS ESPECIFICO
» Econdmica
B Fisica 22 9 11 42
B Sin identificar 0 9 1 10
B Toma de Dedsiones 1} 8 1 9
B Transversal 34 232 84 350

Eercicio: | Version: ' |Q cargar |

.
ey | ey || s || iy || rorownenes [ O |

Drag a column header here to § -

E
]

De Ingresos 14 83 1 108
De Tiempo y Cuidados 5 117 55 177
Erradicacién de la viclencia de género 51 175 ] 294
Labaral 5 124 30 159
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Metas paor Mivel Fin. v Fun. por b, Geoaraf, Por

Programatico Cat. Programatica Cat. Programatica

Programas Por PPGyD: Estructura
Tags

Informes metodoldgicos y pagina web

El equipo creado para generar la construccion del PPGyD incluyd el equipo de comunicacion
y prensa. Entre ambos se generaron materiales de difusion,informes metodoldgicos, notas

de prensa, videos institucionales para comunicar y difundir el trabajo realizado.

El presupuesto publico constituye los planes del gobierno, en donde se pueden encontrar
todas las acciones que el estado planea llevar adelante en el ejercicio siguiente, por ende, se
convierte de esta manera en una herramienta para la sociedad. El PPGyD permite visualizar
los esfuerzos que planea hacer la gestidén actual para disminuir las desigualdades de género,
y el etiguetado de esas acciones permite visualizar de manera mas rapida los recursos que
se destinan y la ejecucién de los mismos, con lo cual la difusién y comunicacién de esta

herramienta es fundamental para cumplir con esteobjetivo.

En la seccién de PPGyD presente en la web del Ministerio de Economia e Infraestructura es

posible encontrar materiales metodoldgicos, tedricos, de procedimiento, antecedentes
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normativos y material multimedia para acercar estos conceptos a la comunidad e informar

acerca del trabajo que se viene realizando.

Presupuesto con Perspectiva W
de Género y Diversidad h

Presupuesto con perspectiva de género y diversidad

(1

P Volver

~ TUTORIALES PPGYD

~ Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad

El camino hacia un PPGyD en Neuguén
¢ Qué es un PPGYD?
Metedologia de Etiguetado con PPGyD

Video Presentacién PPGYD

~ Antecedentes Normativos PPGYD

Reuniones bilaterales

La segunda etapa de este trabajo consistié en reuniones bilaterales con cada organismo, que
se llevaron adelante durante los meses de agosto y septiembre. En estos encuentros
participaron el equipo de la Subsecretaria de Hacienda, las asesoras técnicas en materia de
PPGyD, integrantes del Ministerio de Mujeres y Diversidad y las dreas presupuestarias y de
territorio de cada organismo. Cabe aclarar que el periodo de formulacién presupuestaria se
adelanté dos meses en este caso para poder implementar esta nueva herramienta y cumplir
con los tiempos acordados institucionalmente para presentar el proyecto de ley en la

legislatura.
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En cada encuentro se analizo la estructura programatica de cada organismo, se delinearon
las principales modificaciones a realizar y se comenzdé a identificar dénde podria haber

acciones con incidencia de género.

Para seguir en contacto con los organismos de manera dinamica se creé un mail de contacto
exclusivo para consultas sobre el etiquetado de programas, que estuvo a cargo del equipo de
Economia y género y que se atendieron las consultas puntuales de cada uno de los

organismos.

A continuacién es posible visualizar cdmo estuvo programada la agenda de reuniones para

lograr encuentros con todos los organismos del estado provincia.

TABLA 04: Reuniones bilaterales con los organismos del estado, y fecha de la reunion

Fecha de la Reunion

Ministerio de Salud 3 de agosto
IPVU 12 de agosto
Policia 16 de agosto
Ministerio de Seguridad 16 de agosto
Consejo Provincial de Educacién 18 de agosto
Ministerio de Desarrollo Social 17 de agosto
Ministerio de Deportes 19 de agosto
Ministerio de las Mujeres y Diversidad 19 de agosto
Ministerio de Gobierno y Educacion 23 de agosto
CENTRO PYME 23 de agosto
Ministerio de Energia y recursos naturales 24 de agosto
Secretaria de desarrollo territorial 24 de agosto
Ministerio de las culturas 25 de agosto
EPAS 25 de agosto
EPEN 25 de agosto
Ministerio de la Nifiez 26 de agosto
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Secretaria General 26 de agosto

Direccidn de Aeronautica 26 de agosto
Ministerio de Produccion e Industria 29 de agosto
Ministerio de Economia e Infraestructura 30 de agosto
Vialidad 30 de agosto
Obras Publicas 30 de agosto
Legislatura 31 de agosto
Poder Judicial 6 de septiembre
CIPPA 1 de septiembre
Turismo 8 de septiembre
Jefatura de Gabinete 1 de septiembre
Termas 5 de septiembre
Subsecretaria de DDHH 6 de septiembre

En varios casos existieron reiteradas reuniones, en esta tabla pueden observarse la fecha de
la reunién inicial con cada organismo. A continuacion se puede observar imagenes de las

distintas reuniones que se llevaron a cabo.
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Construccion de ponderadores

Existen politicas publicas que no inciden de manera total en las desigualdades de género,
pero si lo hacen en parte, a estas politicas las consideramos etiquetadas de manera parcial,
es decir, ponderadas. A nivel nacional podemos mencionar el ejemplo de la moratoria
previsional que se etiquetd en el presupuesto nacional en 2021 por que fue posible construir

un ponderador, los afios anteriores no habia sido etiquetada.

En el informe elaborado por la Direcciona Nacional de Economia, Igualdad y Género (2021)

de Nacion se expresa de la siguiente manera:

“El 74% de quienes se jubilan via moratoria previsional , son mujeres. Las moratorias
previsionales son la principal via de acceso de las mujeres a la jubilacion, a la vez que
constituye una de las principales politicas de reconocimiento monetario del trabajo

domeéstico y de cuidados no remunerado de las argentinas.”

Entonces el ponderador del gasto es el 74% (indicador construido por la oficina de

presupuesto en base a informacién de ANSES)

En el presupuesto etiquetado en la provincia se encuentran programas que se etiquetan de
manera ponderada. Estos programas tienen incidencia en las desigualdades de género de
manera parcial, de forma tal que para medir el gasto asociado a ese programa que se
etiqueta con PPGyD es una parte de esos recursos que se logra etiquetar con la construccion

de un ponderador.

La construccidn de los ponderadores se realizaron en base a la informacion brindada por los
organismos vy el analisis conjunto con la subsecretaria de hacienda. Es posible encontrar
diferentes ponderadores que se especifican en el desarrollo de cada programa etiquetado, a

modo de ejemplo podemos mencionar:
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Programas de capacitacion a recursos humanos: en la mayoria de los casos se dan
capacitaciones con perspectiva de género dentro de un programa donde se dan otras
capacitaciones. Por tal motivo el gasto asociado a este programa se etiqueta de manera
parcial, se construye un ponderador, y se pondera el gasto. Resulta ser un programa

ponderador PPGyD.

Las comisarias, realizan muchas acciones entre las cuales se encuentra la politica de
acondicionar un espacio para recibir las denuncias por violencia de género. El gasto asociado
a esa accidn se etiqueta con PPGyD a través de la construccién de un ponderador del gasto

del programa.

La construccion de viviendas también se etiqueta de manera ponderada. La misma incide
parcialmente en disminuir las desigualdades de género, ya que no son en su totalidad para
mujeres y diversidades, sino que en parte acceden a una vivienda. Por ende el programa se

etigueta de manera ponderada.

Para poder elaborar ponderadores del gasto que sean robustos y puedan ser monitoreados,
cobra una gran relevancia contar con estadisticas de género, las cuales pueden ser: datos de
personas beneficiadas de las politicas por sexo /género, informacion de la poblacion por
genero, datos del mercado de trabajo, del sector educativo, productivo, entre otros,

diferenciados por sexo y/o género.

Las estadisticas con perspectiva de género desempefian un papel importante en la
eliminacidn de estereotipos, en la formulacidén de politicas y en su seguimiento para el logro

de la plena igualdad entre hombres y mujeres (CEPAL, 2006). Estas se utilizan para:

- Entender la situacion de las mujeres y los hombres en la sociedad
- Avanzar en el analisis de género y lainvestigacion
- Desarrollar y monitorear politicas y programas para la autonomia de las mujeres
(pobreza, violencia hacia las mujeres, representacién politica)
- Apoyar laincorporacién del enfoque de género en las politicas de desarrollo
sostenible
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- Monitorear el progreso hacia la igualdad de género y el disfrute pleno e igualitario de

todos los derechos humanos de las mujeres y las nifas.

El desarrollo de estadisticas con perspectiva de género posibilitan definir y caracterizar las
relaciones sociales de la provincia, estimar cdmo afectan de manera diferencial las politicas
publicas segun los géneros en los distintos dmbitos de vida. . Para esto se requiere incluir
sistemdticamente en todas las etapas de la produccién de estadisticas un enfoque de

género,(CEPAL 2006).

TABLA 05 Antecedentes Historicos de las Estadisticas de Género
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Conferencia

Gestion

| Conferencia Mundial del Ano Internacional de
las Mujeres. México, 1975.

Establecid la necesidad de contar con estadisticas
relacionadas con la mujer.

Il Conferencia Mundial de la Década de las
Maciones Unidades para las Mujeres: Igualdad,
Desarrollo v Paz. Cnpenhague,‘lgﬂﬂ_

Establecid la necesidad de contar con bases de
datos que incorporaran las variables de sexo y
génem en las estadisticas.

Il Conferencia Mundial para el examen y la
evaluacidn de los logros del decenio de las Naciones
Unidas para la mujer: lgualdad, Desarrollo y Paz.
Mairobi, 1985.

Definid 39 indicadores clave sobre la condicidn
de la mujer en igualdad y desarrollo (igualdad
juridica y constitucional; desarrollo empleo, salud,
educacidn, ciencia y tecnologia, pobreza, mujeres
de tercera edad, jovenes y nifias).

Medio Ambiente y el Desarrollo (Rio de Janeiro
1992).

Las mujeres desempenan un papel fundamental
en la ordenacidon del medio ambiente v en el
desarrollo. Es, por tanto, la necesidad generar
estadisticas para medir los problemas de la mujer
y el desarrollo sostenible.

Poblacién y Desarrollo (El Cairo, 1994).

Avanzar en la equidad de género, eliminar
violencia contra las mujeres y asegurar la habilidad
de las mujeres de contralar su propia fertilidad son
las piedras angulares de las politicas de poblacidn
y desarrollo.

Curnbre de Desarrollo Social (Copenhague, 1995).

Reafirmd la importancia de crear sociedades mas
equitativas, justas desde el punto de vista social y
centrado en el ser humano. Establecid la medida
y evaluacidn de la participacidn de las mujeres
como elemento crucial para resolver problemas
sociales, econdmicos v politicos.

v Conferencia Mundial sobre
Maciones Unidas. Beijing, 1995.

las  Mujeres,

Las organizaciones nacionales e internacionales de
estadisticas deberian: reunir datos desglosados por
sexo y edad sobre la pobreza y todos los aspectos
de la actividades econdmica, elaborar indicadores
estadisticos cuantitatives v cualitatives para
facilitar la evaluacién del rendimiento econdmico
desde la perspectiva de género, y elaborar
medios estadisticos apropiados para reconocer y
hace visible el trabajo de las mujeres y todas sus
contribuciones a la economia nacional incluso en
el sector no remunerado y en el hogar, y examinar
la relacién entre el trabajo no remunerado
de la mujer y la incidencia de la pobreza y la
vulnerabilidad de las mujeres a ella.

Fuente: Guia metodoldgica para la elaboracion de indicadores de género

Presupuesto 2023

La construccion de un PPGyD supone diversos desafios que se fueron sorteando en cada una

de las etapas anteriormente detalladas, entre ellos:

- revisar la estructura programatica de cada organismo.
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- aprehender la metodologia del etiquetado delgasto.

- identificar en cada programa presupuestario las acciones que tienen incidencia de
género.

- Re-disenar, re-evaluar y redactar de ser necesario la misién y objetivos de los
programas presupuestarios.

- Articulacion continua entre el area administrativa/ presupuestaria/ financiera y el
area de ejecucion de politicas de cada organismo

- Recabar datos estadisticos diferenciados por sexo o por género si hubiera, disefiar
bases de datos.

- Construir ponderadores asociados a los programas presupuestarios para los casos en

que la incidencia sea parcial.

En el presupuesto 2023 se etiquetaron 821 programas de 32 organismos del Estado
provincial. El presupuesto dirigido a reducir desigualdades de género alcanza los $62.969,32
millones de pesos, lo que representa un 8,2% del gasto total de la provincia previsto para el

ano 2023.

El presupuesto 2023 da cuenta del trabajo realizado en términos de transversalizaciéon de la
perspectiva de género, dada la participacion de 32 organismos del gobierno de Neuquén.
La tarea consistio en identificar y etiquetar aquellos programas que promueven acciones

gue disminuyen brechas de género o fomentanautonomias.
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Organismos con Programas ldentificados

40

30

32

20

10 12

2020 2021 2022 2023

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley de presupuesto de la provincia de Neuquén, afios 2020 a 2023.

A continuacidn se reflejan los cuadros con el analisis de los datos del PPGyD proyectados

para el ejercicio 2023:

Participacion de los organismos en el etiquetado del gasto

El resultado del etiquetado en el presupuesto 2023 refleja el trabajo realizado y cumple el
objetivo de transversalizar la mirada de género en el estado provincial. Los organismos que
etiquetaron programas alcanzan los 32 y en conjunto representan el 8,2% del gasto total de
la provincia. En la siguiente tabla se detallan los organismos y los recursos financieros
implicados en los programas etiquetados, ademas es posible observar su participacién en el

total del gasto etiquetado.
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AN

TABLA 06: Organismos del estado provincial que etiquetaron programas, los recursos

financieros etiquetados se expresan en millones de pesos y en porcentaje del total

.
Organismo

A.D.U.S $1.338.313.984,00 2,13%
Centro pyme-adeneu $13.299.350,00 0,02%
CIPPA $45.255.130,00 0,07%
Consejo provincial de educacion $17.989.068.961,00 28,57%
Direccién provincial de vialidad 0 0,00%
Ente provincial de agua y saneamiento (EPAS) $100.236.937,00 0,16%
Ente provincial de energia del neuquen (EPEN) $500.000,00 0,00%
Ente provincial de termas (EPROTEN) $4.500.000,00 0,01%
Fondo fiduciario responsabilidad social empresaria - FFRSE 0 0,00%
Instituto provincial de vivienda y urbanismo (IPVU) $1.902.588.800,00 3,02%
Ministerio de deportes $52.108.794,00 0,08%
Ministerio de desarrollo social y trabajo $4.143.958.477,00 6,58%
Ministerio de economia e infraestructura $182.382.827,00 0,29%
Ministerio de energia y recursos naturales $195.923.944,00 0,31%
Ministerio de gobierno y educacién $308.527.434,00 0,49%
Ministerio de las culturas $21.856.429,00 0,03%
Ministerio de nifiez, adolescencia, juventud y ciudadania $362.798.491,00 0,58%
Ministerio de las mujeres y la diversidad $2.365.057.222,00 3,76%
Ministerio de produccién e industria $23.885.279,00 0,04%
Ministerio de salud $19.690.240.003,00 31,27%
Ministerio de turismo $12.402.114,00 0,02%
Ministerio jefatura de gabinete $124.275.769,00 0,20%
Poder judicial $1.996.726.750,00 3,17%
Poder legislativo provincial $256.611.450,00 0,41%
Secretaria de planificacion y accion para el desarrollo (COPADE) $486.592,00 0,00%
Policia $7.045.262.558,00 11,19%
Secretaria de seguridad $116.748.671,00 0,19%
Secretaria de desarrollo territorial y ambiente $620.744.097,00 0,99%
Secretaria general y servicios publicos $120.626.754,00 0,19%
Subsecretaria de obras publicas $3.396.006.611,00 5,39%
Unidad ejecutora provincial $333.104.852,00 0,53%
Unidad provincial de enlace y ejecucién de proyectos con finan.

externo - UPEFE $205.822.680,00 0,33%
Totales $62.969.320.960,00 100,00%

40

_ GOBIERNO
| DE LA PROVINCIA

dh E INFRAESTRUCTURA
. . DELNEUQUEN

SUBSECRETARIA DE HACIENDA

MINISTERIO DE ECONOMIA

PROVINGCIA

e

JUNTOS
PODEMOS
MAS




Principales programas etiquetados

Los ministerios con mayor peso presupuestario etiquetado con PPGyD son el Ministerio de
Salud, el Consejo Provincial de Educacién y la Policia de la provincia, seguido por el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Social. Dada la envergadura de los recursos financieros
gue suelen manejar estos organismos, y las acciones que llevan adelante en la comunidad,

se encontraron que muchas de ellas inciden en las desigualdades de género.

- Ministerio de Salud

El ministerio viene trabajando con la incorporacién de la perspectiva de género en toda su
estructura programatica, en ese marco es que se han implementado diversas acciones que
conducen a la reduccién de las desigualdades de género. El Ministerio ha etiquetado 56
programas que conducen a disminuir brechas de género y fomentar autonomias, entre las

cuales es posible mencionar:

® Programa de maternidad einfancia

® Programa de lgualdad de género ydiversidad

® Escuela superior de enfermeria y direccion de enfermeria

® Reproduccién médicamente asistida - ley 2954

® Programa incluir salud

e Salud en el territorio

® Proyecto de inversion en salud materno infantil provincial (plan nacer)
® Prevencidn de tumores

® Programa red de leche humana de la provincia del neuquén

e Fortalecimiento del proceso de atencion/cuidado en CAPS

En este listado es posible incorporar las Capacitaciones en Ley Micaela al personal del
sistema de salud, las Consejerias para adolescentes en salud sexual y diversidad: existen 35
equipos interdisciplinarios que realizan 49 consejerias en la provincia, un 75% se realizan en
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las localidades del interior. Las consultas IVE/ILE, se efectlan aproximadamente 538
consultas anuales, garantizando el acceso a este derecho en el periodo de las 12 semanas y
en el segundo y tercer trimestre de embarazo. Se avanzo en la adquisicion de equipamiento
adecuado para garantizar el acceso al derecho de parto respetado en todos los efectores de
la provincia. Se promovié la apertura de lactarios en efectores, para lactancia respetada en
los hospitales .Se crearon dispositivos de atencidén grupal para mujeres que han sidovictimas
de violencia por motivos de género, son 18 en toda la provincia. Estos son coordinados por

los equipos de salud mental.

- Consejo provincial de educacion

El Consejo Provincial de Educacion realiza acciones planificadas con un enfoque de las
politicas del cuidado, perspectiva de género y derechos humanos. Cada programa de la
politica presupuestaria esta enmarcado desde la transversalidad de la mirada de género
como eje prioritario de la politica educativa, por este motivo se han etiquetado 172

programas del Consejo, entre los cuales se encuentran:

e Asistencia nutricional en el sistema educativo y ley 3242 entornossaludables
e Servicio de transporte escolar

e Equipo de apoyo y orientacién profesional a las institucioneseducativas
e Centro regional educacion tecnoldgica

e Fortalecimiento trayectorias socioeducativas

e Ampliacién del tiempo escolar en contextosrurales

e Nueva escuela secundaria neuquina

e Escuela secundaria situada en contexto rural

e Diseio curricular e inclusion educativa

® Observatorio del sistema educativo-ley provincial3136-

e Convivencia escolar

® Programa contenidostransversales

® Educacion para la perspectiva de género: implementacién LeyCielo
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De esta manera se incorpora en los distintos niveles y modalidades la tematica a través de la
Educacion Sexual Integral (ESI), incorporando también en el Gltimo ejercicio a la Ley Micaela
N2 27.499 y Ley Cielo N2 3250. Con estas ultimas se pudo sensibilizar en la tematica a 200
docentes de Nivel Inicial, 868 de Nivel Primario, y 1534 docentes de Nivel Secundario; a los

gue se suman 190 Referentes ESI que realizaron las Jornadas de Fortalecimiento.

Por su parte, es de destacar que 243 docentes de todos los niveles y modalidades de tres
Distritos Escolares se formaron especificamente en el marco de las capacitaciones

“Educacidn en perspectiva de Género: Implementacion de la Ley Cielo N° 3250”.

- Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo- Subsecretaria de Familia

El Ministerio de Desarrollo Social y Trabajo ha etiquetado 29 programas que disminuyen
brechas de género y fomentan autonomias, entre los cuales se destacan:

® Programa provincial de asistencia a la desocupacionlaboral

® Programa provincial de economia social hayproducto

e Subsidio social transitorio

e Centros de alimentos

e Alimentar +60

® Asistencia y fortalecimiento del plan provincial de seguridadalimentaria

e Talleres productivos

e Turismo social por intercambio

e Dispositivo para mujeres en situacion de calle

e Fortalecimiento institucional de cuidado formal de nifios y nifas

e Fortalecimiento de los centros de desarrolloinfantil

e Politicas institucionales para personas mayores

® Gestion sobre la higiene menstrual

® Atencion y asistencia a victimas de violencia

Especificamente la Subsecretaria de Familia es quien tiene bajo su dependencia muchas de
estas politicas. Entre ellas se encuentra la Direccién Provincial de Prevencidn y Asistencia de
las violencias. A partir de la evaluacién del nivel de riesgo de las atenciones en 2022 (cddigo
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A, alto riesgo y B, bajo/mediano riesgo) se determind que 156 personas ingresaran al
Dispositivo de Medidas de Proteccion “Madre Teresa”.

Los Dispositivos de Medidas de Proteccion estan destinados y encargados de salvaguardar la
integridad fisica y emocional de mujeres y mujeres trans con o sin hijos/as los 365 dias del
ano en la Provincia de Neuquén.

El programa “Yo Emprendo” (Jefas) es un programa de alcance provincial destinado a
atender y apoyar a personas en situacion de violencia (evaluadas como cddigo B) que estén
finalizando la ruta critica y posean un emprendimiento (tanto en estado inicial como en
marcha).

La subsecretaria de familia también tiene a su cargo los Centros de Desarrollo Infantil (CDI).
Durante el primer semestre de 2022, en los 21 CDI se registraron un total de 673
matriculaciones, representando un crecimiento del 53% sobre el total de matriculados en el

periodo 2021. Siguiendo la dimensidn de cobertura en la salud, encontramos que un 70% de

las personas matriculadas no posee cobertura de salud, un 3% tiene acceso a una prepaga,
un 12% cuenta con obra social, y en un 15% se desconoce su situacion.

En 2023 se desarrollara por primera vez el Programa de Gestidn sobre la Higiene Menstrual
para dar cumplimiento a una politica integral de gestion sobre la higiene menstrual hacia
todas las personas con capacidad de menstruar, que son atendidas por las diferentes
dependencias y dispositivos de la Subsecretaria de Familia en la Provincia de Neuquén. Este
programa tiene un impacto directo del 100% en las economias de la poblacién vulnerable
gue se asiste desde la Subsecretaria de Familia, ya que la gratuidad de entregas disminuye
brechas de ingreso; al mismo tiempo que transversaliza la perspectiva de género vy

diversidad en las instituciones y dependencias que intervienen.

- Ministerio de las Mujeres y de la Diversidad (MMYD)

El MMYD se cred en diciembre de 2021, al elevar de rango institucional la secretaria de
mujeres dependiente del Ministerio de Ciudadania que fue disuelto y cuyos programas
pasaron al recientemente creado MMYD. Por este motivo en 2022 el Ministerio avanzé en la
creacién de multiples politicas publicas nuevas y el 2023 es su primer presupuesto
integralmente confeccionado por el nuevo ministerio. En él se reflejan los avances e
innovaciones de las acciones realizadas por el MMyD en la provincia.
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El Ministerio en datos de 2022:

P

as de prevencidén, promocién y abordaje

Politicas de prevencién, promocién y abordaje
integral de las violencias por motivo de género

integral de las violencias por motivo de género
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En el abordaje y elaboracion del presupuesto 2023, se logro lo siguiente:

v/ La etiqueta del 100% de todos los programas de la red del MMyD.
v/ La readecuacidn y ampliacion de los objetivos de los programas 56, 70 y el 73 sub

003, el cual pasé a ser el 78.

¢/ La creacion de 5 programas nuevos.
v Se absorbié el programa Conduccién Y Liderazgo De Jovenes Mujeres que

pertenecia al Ministerio De Nifiez, Adolescencia, Juventud Y Ciudadania.
v/ Crédito final asignado para el ejercicio 2023 para toda la red programatica de
$2.365.057.222,00.

Finalmente, la red programatica del MMyD para el ejercicio 2023, se compone de un total de

20 programas todos ellos etiquetados con Perspectiva de Género, entre los cuales se

destacan:

Politica y fortalecimiento integral para la promocidn, prevencion y concientizacion
de la violencia de género contra las mujeres y lasdiversidades

Atencidn telefdnica contra lasviolencias

Deconstruccién de masculinidades hegemonicas

Asistencia avarones

Fortalecimiento para casas integrales territoriales de mujeres

"asistencia directa a familiares y/o entorno significativo de victimas de femicidio,
transfemicidio y travesticidio; o victimas con intento de los mismos"
Transversalizacion de la perspectiva de género en gobiernos locales

Programa integral para personastrans

Conduccion y liderazgo de jévenes mujeres

Promocién del enfoque de género - ley micaela 27.499 - ley 3201

Prevencion de la trata y prostitucidn ajena

Prevencion de violencia en el noviazgo

Observatorio de la violencia contra las mujeres

Conociendo y respetando la diversidad LGBTI+

Acompafamiento integral a infancias y adolescenciasdiversas
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Programas que disminuyen brechas de género

En el etiquetado del presupuesto 2023 es posible realizar un analisis transversal a todos los
organismos teniendo en cuenta la clasificacién de brechas de género. Es decir, podemos
medir qué programas inciden en disminuir cada una de las brechas de género establecidas.
En este sentido, encontramos que el 35,6% de los programas etiquetados conducen a la
erradicacion de la violencia de género, mientras que un 34,7% reducen la brecha de accesoa

la salud.

35,59% A
[4 ), ® Q
; » Brecha Laboral
¢ 4 13,06%
Brecha de Ingresos
8,67%
6 ¢ A o
e |
& b 2
i u—.! e
Brecha de Tiempo — T
y Cuidados i . b 3
7 95% Brecha de Acceso
! ala Salud
34,73%

Fuente: Elaboracidn propia en base al Presupuesto 2023

Es asi que entre todos los Programas que se destinan a cerrar brechas de ingresos totalizan
$5.456,4 millones, entre las cuales es posible destacar:

- La construccién de viviendas

- El Programa Subsidio social transitorio

- Programas de alimentacién a la poblacion con demanda de alimentos
- Gestion sobre la higiene menstrual
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AN

Es primordial para la Provincia asistir a la comunidad con servicios que disminuyan las

brechas de tiempo y cuidados. En este sentido se etiquetaron 177 programas que totalizan
$5.005,3 millones.

Centro de Desarrollo Infantil -CDI
Servicio de transporte escolar
Centros de la terceraedad
Centro de alimentos

Centros de refrigerio

Deporte social

Bibliotecas populares

Red de leche humana

Centros de salud

Canchas de futbol barriales

Las acciones de la provincia que mayormente aportan a disminuir la brecha de acceso a la
salud asciende a $21.870 millones, que se reflejan en 83 programas, y que corresponden,
entre otros, a:

Programas de maternidad einfancia

Salud en el territorio

Incluir Salud

CAPS (Centros de Atencion Primaria de Salud)

Prevencion de tumores (donde se incluye la prevencion de tumores mamarios)
Acompanamiento médico integral aldeportista

Proteccidén integral a la familia y a los derechos de las personas condiscapacidad
Observatorio en consumos problematicos

La Provincia continda con un fuerte compromiso en erradicar la violencia de género, por

este motivo las acciones que se destinan a este compromiso abarcan 294 programas

etiquetados que suman $22.412,2 millones, entre los que se encuentran:

Disefio curricular e inclusién educativa

Prevencion del grooming

Educacion para la perspectiva de género: implementacion LeyCielo

Construccion de albergue para mujeres-Madre Teresa

Construccion de médulos habitacionales para mujeres en situacion de desamparo.
Viviendas autogestivas y solidarias por y paramujeres

Casas integrales para las mujeres (C.I.M.)

Dispositivo para mujeres en situacion de calle

Proteccidén integral a la adolescencia y juventud

Atencion y asistencia a victimas de violencia

48

e

NEUQUEN

PROVINGCIA

GOBIERNO
: DE LA PROVINCIA
£®2  DELNEUQUEN

JUNTOS
PODEMOS
MAS

MINISTERIO DE ECONOMIA
E INFRAESTRUCTURA

SUBSECRETARIA DE HACIENDA




- Prevencion, promocién y capacitacion sobre lasviolencias

- Proyecto integral de acompanamiento a las trayectorias escolares

- Educacion sexual integral (ESI)

- Atenciodn a la victima de delito

- Asistencia primaria a victimas de trata de personas

- Cuerpo de abogados y abogadas de las personas victimas de violencia de género -
Ley N2 3106

- Registro provincial de violencia familia y de género - Ley3.233

- Sistema de videoseguridad en la via publica y alertasgeorreferenciadas

- Politica y fortalecimiento integral para la promocidn, prevencidn y concientizacién de
la violencia de género contra las mujeres y lasdiversidades

- Atenciodn telefénica contra lasviolencias

- Deconstruccion de masculinidades hegemanicas

- Fortalecimiento para casas integrales territoriales de mujeres

- Asistencia directa a familiares y/o entorno significativo de victimas de femicidio,
transfemicidio y travesticidio; o victimas con intento de los mismos

- Programa integral para personastrans

- Promocién del enfoque de género - Ley Micaela 27.499 y Ley 3201

- Prevencion de la trata y prostitucion ajena

- Prevencion de violencia en el noviazgo

- Observatorio de la violencia contra las mujeres

- Tratamiento de situaciones de violencia en sede judicial

- Plan estratégico integral de seguridad e investigaciones

- Fortalecimiento institucional para las oficinas de policia especializadas en atencion
con perspectiva de género

- Proteccién integral para victimas de violencia degénero

- Construccion de albergue para mujeres (Plottier)

Los programas provinciales que inciden en disminuir las brechas laborales son 159 vy
representan $8.225,2 millones. Entre ellos cabe destacar las siguientes acciones de la
provincia para incidir en esta brecha:

- Modalidad de educacidn para personas adultas

- Ciudadania digital

- Taller de diseno y confeccion textil

- Autoconstrucciéon de vivienda y mejoramiento barrial por y paramujeres

- Programa provincial de economia social hayproducto

- Talleres productivos

- Salud ocupacional- seguridad e higiene

- Programa de desarrollo, capacitacion y fiscalizacidn del sector hidrocarburifero
- Fomento a la industria del cine
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- Fortalecimiento interinstitucional para la plena inclusién de las personas con
discapacidad

- Centro de desarrollo econdmico de la mujer

- Programa de incentivo productivo rural a mujeres del interior provincial

TABLA 08: Programas etiquetados segun cada brecha de género, en cantidad de programas
y en millones de $
Cantidad de

Brechas En millones de $
programas

Acceso a la salud $21.870,0
De Ingresos 108 $5.456,4
De Tiempo y Cuidados 177 $5.005,3
Erradicacion de la violencia de género 294 $22.412,2
Laboral 159 $8.225,2

Total 821 $62.969,3

Fuente: Elaboracién propia en base al Presupuesto 2023

Programas que fomentan autonomias

En el etiquetado del gasto es posible visualizar qué autonomias fomentan los programas que
se destacaron con PPGyD. De estos programas el 58,12% se destinan a la transversalidad de
la perspectiva de género, un 28% a la autonomia econdmica y otro 12% a la autonomia
fisica.

Programas etiquetados segin la autonomia que fomentan:
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)

11,95%

Autonomia en la Toma
de Desiciones

0,32%

Autonomia Economica
28,22%
v (;;f

“

Transeversalidad en la
Perspectiva de Género

Sin Clasificar 58,12%
1,39%

Fuente: Elaboracidn propia en base al Presupuesto 2023

Los programas orientados a la transversalidad de la perspectiva de género totalizaron
$36.597,4 millones de pesos, dentro de los 349 programas que potencian esta autonomia es
posible destacar los siguientes:

- Educacidn para la perspectiva de género: implementacion leycielo

- Prevencion, promocidn y capacitacion sobre lasviolencias

- Educacion Sexual Integral (ESI)

- Asistencia primaria a victimas de trata de personas

- Bibliotecas populares - ley 3040

- Politica y fortalecimiento integral para la promocidn, prevencidn y concientizacién de
la violencia de género contra las mujeres y lasdiversidades

- Transversalizacion de la perspectiva de género en gobiernos locales

- Programa integral para personastrans

- Promocién del enfoque de género - Ley Micaela 27.499 - Ley 3201

- Conociendo y respetando la diversidad LGTBIQ+

- Acompaiiamiento integral a infancias y adolescenciasdiversas

- Ciudadanias alternativas y visibles

- Sensibilizacién en perspectiva de género

- Abordajes integrales para las adolescencias

- Fortalecimiento de espacios comunitarios para el acceso a lajusticia

- Neuquén concientiza con perspectiva de discapacidad

- Calidad turistica, accesibilidad y género
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- Transversalizacion e implementacion de la perspectiva de género

Ampliar la autonomia econdmica de las mujeres es una de las prioridades de la gestién
actual, esto es posible visualizarlo en los 411 programas etiquetados, donde se destinan
$17.772,1 millones. Dentro de este universo es posible identificar las siguientes acciones del
Estado:

- Construccion y adjudicacion de viviendas a mujeres

- Alimentos con valoragregado

- Desarrollo de cultivos hidropdnicos de frutilla

- Adhesion a los principios de empoderamiento econdmico de la mujer

- Modalidad educacién para adultos

- Asistencia nutricional en el sistema educativo

- Programa provincial de economia social Hay Producto

- Alimentar +60

- Asistencia y fortalecimiento del plan provincial de seguridadalimentaria

- Asistencia y abrigo

- Talleres productivos

- Turismo social por intercambio

- Fortalecimiento de los centros de desarrolloinfantil

- Proteccién integral a la familia y a los derechos de las personas condiscapacidad
- Gestion sobre la higiene menstrual

- Centro de desarrollo econdmico de la mujer

- Programa red de leche humana de la provincia del Neuguén (RED BLH NQN)
- CDIly Educacion Inicial

- Programa de incentivo productivo rural a mujeres del interior provincial

Por su parte los programas que se han etiquetado orientados a potenciar la autonomia
fisica de las mujeres y diversidad son 42 y suman $7.526,1 millones, entre ellos se destacan:

- Construccién de albergue para mujeres (Madre Teresa)

- Mejoramiento habitacional para mujeres jefas de familia en la provincia de Neuquén

- Viviendas autogestivas y solidarias por y paramujeres

- Casas integrales para las mujeres (C.I.M.)

- Reacondicionamiento y refaccién de dispositivos de medidas deproteccién

- Deconstruccion de masculinidades hegemodnicas

- Prevencion de la trata y prostitucion

- Prevencion de violencia en el noviazgo

- Plan estratégico integral de seguridad e investigaciones

- Fortalecimiento institucional para las oficinas de policia especializadas en atencion
con perspectiva de género
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- Proteccidn integral para victimas de violencia degénero

Con el fin de potenciar la autonomia en la toma de decisiones de las mujeres y
diversidades, la provincia destina $199,3 millones en 9 programas que se encuentran
orientados a:

- Salud ocupacional

- Politica electoral y partidos politicos

- Fomento a la industria del cine

- Innovacién publica abierta

- Participacion ciudadana de las nifieces

- Participacion ciudadana de las adolescencias

- Participacidon democratica y ciudadana de las personas con discapacidad

- Horticultura responsable

TABLA 09: Programas etiquetados segiin cada autonomia, en cantidad de programas y en
millones de $

) Cantidad de .
Autonomias En millones de $
programas
Econémica 411 $17.772,1
Fisica 42 $7.526,1
Sin identificar* 10 $874,3
Toma de Decisiones 9 $199,3
Transversal 349 $36.597,4
Total 821 $62.969,3

*Programas que cierran brechas de género, pero no es posible identificar que fomente una de las
autonomias presentes.
Fuente: Elaboraciéon propia en base a Presupuesto 2023

Otra clasificacién plausible de la metodologia aplicada en la provincia es diferenciar los
programas en Programas especificos, Programas ponderados y programas sin ponderar, a
continuacion se explican estas categorias y se brindan ejemplos del etiquetado en 2023.

Programas especificos

Los programas denominados Especificos son aquellos programas/acciones del estado que

han sido disefiados con el objetivo de disminuir las desigualdades de género. Se incluyen en
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esta categoria los programas y acciones que inciden en un 100% en la realidad de mujeres y

diversidad.

En el presupuesto 2023, 80 programas se han etiquetado bajo esta categoria. A modo de
ejemplo se encuentra la construccién del albergue para mujeres-Madre Teresa. Es especifico
porque su objetivo es construir un refugio para mujeres victimas de violencia de género. Se
etiqueta con PPgyD, gasto especifico, y se selecciona la Brecha “ Erradicacion de la violencia

de género y la autonomia fisica”.

Otros programas etiquetados como Especificos son:

® Educacidn para la perspectiva de género: implementacion leycielo

® Programa fortalecimiento institucional con perspectiva de género

e Autoconstruccion de vivienda y mejoramiento barrial por y paramujeres

e Construccién de albergue para mujeres-Madre Teresa

® Mejoramiento habitacional para mujeres jefas de familia en la provincia de neuquén

e C(Casas integrales para las mujeres (C.I.M.)

e Dispositivo para mujeres en situacién de calle

® Gestion sobre la higiene menstrual

e Educacion sexualintegral-esi

® Asistencia primaria a victimas de trata de personas

e Cuerpo de abogados y abogadas de las personas victimas de violencia de género

e Conduccion superior - ministerio de las mujeres y de la diversidad

® Deconstruccion de masculinidades hegemadnicas

e Asistencia directa a familiares y/o entorno significativo de victimas de femicidio,
transfemicidio y travesticidio; o victimas con intento de los mismos.

® Observatorio de la violencia contra las mujeres

e Centro de desarrollo econémico de la mujer

® Programa de maternidad einfancia

® Programa red de leche humana de la provincia del neuquén (red blhngn)
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e Fortalecimiento institucional para las oficinas de policia especializadas enatencién

con perspectiva de género

Programas ponderados

Los programas etiquetados como Ponderado son aquellas politicas publicas donde parte de
las acciones que realizan tiene perspectiva de género pero no su totalidad. Es decir, impacta
positivamente en reducir brechas de género y/o fomentar autonomias, pero de manera
parcial. Aqui es importante poder cuantificar el porcentaje del gasto que se considera tiene

perspectiva de género y de esa manera es posible identificar y asignar un ponderador.

A modo de ejemplo: Dentro del programa general de Capacitacién de un organismo pueden
existir capacitaciones en perspectiva de género. El porcentaje de gasto que conlleve la
capacitacién en género o la cantidad de personas que se capaciten en ese tema particular
pueden utilizarse como ponderadores para etiquetar el programa en un determinado
porcentaje. Se etiqueta la brecha y la autonomia asociada y ya queda registrado en el

sistema con la etiqueta PPGyD.

La utilizacion de ponderadores permiten ampliar la visualizacidon de las acciones del estado
gue inciden en promover la igualdad de género y en disminuir las brechas que persisten. De
esta manera es posible incorporar en el analisis muchas politicas publicas que no son

especificas pero por su impacto inciden en las desigualdades de género.

En el presupuesto 2023 se etiquetaron 563 programas ponderados, de los cuales podemos

mencionar:

e Construccién de viviendas y asistencia para soluciones habitacionales por
autoconstruccién

e Créditos hipotecarios individuales y mejoramientos

e Todos los niveles educativos que implementan la ESI

e Asistencia nutricional en el sistema educativo y ley 3242 entornossaludables
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Ampliacion del tiempo escolar en contextos rurales

Taller de disefio y confeccion textil

Apoyo a iniciativas deportivas yrecreativas

Programa provincial de asistencia a la desocupacién laboral
Programa provincial de economia social hayproducto

Subsidio social transitorio

Centros de alimentos

Centros de fortalecimientos familiares y centros de coordinacion comunitaria
Delegaciones de gestion social

Finanzas publicas provinciales

Formacidn y capacitacién de recursos humanos

Promocidn, proteccion y evaluacién de politicas publicas en derechos
humanos

Sistema de videoseguridad en la via publica y alertasgeoreferenciadas
Fondo de accidn cultural

Asistencia técnica y vinculacién territorial

Administracién de insumos hospitalarios

Programa incluir salud

Prevencion de tumores

Calidad turistica, accesibilidad y género

Tratamiento de situaciones de violencia en sede judicial

Plan estratégico integral de seguridad e investigaciones

Programa provincial de asistencia a lacomunidad

Asistencia técnica y vinculacion territorial

Comisarias

Hospitales

Programas sin ponderar

Los programas etiquetados como No Ponderado son aquellos donde sélo una parte del
programa tiene perspectiva de género pero no es posible construir ese ponderador. Esta

situacion es posible por la falta de informacién estadistica, o en otros casos porquela
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construccion de un ponderador implica realizar informes mas sofisticados de impacto donde
seria necesario incorporar encuestas, analisis demografico, de movilidad, de organizacién
comunitaria, entre otros. Muchos de estos se podran subsanar con el avance de la
construccidon de las estadisticas con perspectiva de género y otros quedardn como no

ponderados.

Por ejemplo: tenemos un programa general que contiene acciones que inciden en disminuir
las desigualdades de género o en sensibilizar sobre este tema, pero no tenemos la
informacidén necesaria para construir un ponderador del gasto. En este caso se etiqueta
como Gasto No Ponderado. Igualmente se elige una brecha y/o una autonomia para asociar

al programa.

En el presupuesto 2023 se etiquetaron 168 programas bajo esta modalidad, entre los cuales

se encuentran:

Equipo de apoyo y orientacidon profesional a las institucioneseducativas

e Seguridad escolar escuela segura

® Programa provincial de formaciéon docentecontinua

e Reddeagua

e lluminacion de espacios verdes

e Fomento del deporte social

e Deporte social y recreativo para personas condiscapacidad

e Desarrollo del sector minero

e Fortalecimiento de redes preventivaslocales

® Proyeccién de ciudades sostenibles

® Programa de apoyo y promocion a las iniciativas productivas familiares y
comunitarias

e Coordinacidn de acciones sanitarias

e Fortalecimiento institucional para el acceso a lajusticia

® Acciones emergentes y urbanismo tactico

e Ciudades sostenibles

e Politicas de participacion y prevencion ciudadana
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® Proyecto de inclusidn socio econdmica en areasrurales
e Cancha de futbol de césped sintético
e Cancha de hockey

e Plaza multideportes - ciudad deportiva - Neuquén

A modo de sintesis

El presupuesto publico expresa el plan de un gobierno, sus objetivos especificos,
econdmicos, sociales, y muestra hacia dénde se destinan los recursos publicos y cémo sevan
a generar los ingresos. Incorporar la perspectiva de género al proceso presupuestario implica
avanzar en la reduccién de la desigualdad. Se transforma de esta manera en una
herramienta para la sociedad, que puede visualizar de una manera mas directa los esfuerzos

del gobierno provincial en lograr la igualdad de género.

El avance del afio 2022 en la provincia ha sido significativo, y se expresa en el etiquetado del
presupuesto 2023 con 821 programas en 32 organismos. Poder pensar el presupuesto desde
otra dimension de analisis permite afio a afio ir incorporando la perspectiva de genero en
aquellas personas que disenan las politicas, en aquellas personas que toman nota de las
personas beneficiadas incorporando la dimension sexo/genero, y se filtra de esta manera en
todo el proceso de administracion publica. No solo hacia la sociedad sino también en las

mismas practicas del estado provincial.

Como desafio queda avanzar en la construccidén de estadisticas con perspectiva de género,
continuar con la mejora de la metodologia implementada y de esta manera continuar
avanzando hacia la igualdad de género y la erradicacion de todo tipo de violencias hacia

mujeres y diversidad.
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