
En pesos
Cantidad de puntos 63,47

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 3.229 3.229 3.229 3.229 3.229 3.229 3.229 3.229 3.229 3.229

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 6.163 6.341 6.647 6.990 7.442 7.894 8.346 9.251 9.703 10.155

Antigüedad 484 969 1.292 1.615 1.937 2.260 2.583 3.229 3.552 3.875

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 1.781 1.781 1.781 1.781 1.781 1.781 1.781 1.781 1.781 1.781

Zona 40% 2.198 2.392 2.521 2.650 2.779 2.908 3.037 3.296 3.425 3.554

Fondo de Incentivo Docente 628 628 628 628 628 628 628 628 628 628

FONID Ley 25053 490 490 490 490 490 490 490 490 490 490

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138

Adic. Art.5º Decreto 335/16 755 254 109

Conectividad Nacional 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 9.392 9.570 9.876 10.219 10.671 11.123 11.576 12.480 12.932 13.384

D) Total Aportes Personales 2.232 2.271 2.338 2.414 2.513 2.613 2.712 2.911 3.011 3.110

E) SUELDO NETO (C-D) 7.160 7.299 7.538 7.806 8.158 8.511 8.863 9.569 9.921 10.274

Valor Punto: 50,8762

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 235,21 mensuales, a partir de Enero 2023.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y POLÍTICA SALARIAL

Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2023, establecidos por Decreto Nº 417/2022

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

Conectividad Nacional Incluye Bono Conectividad/Material Didáctico, establecido por Resolución

Nacional 1672/2022.


