
En pesos
Cantidad de puntos 64,94

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 3.517 3.517 3.517 3.517 3.517 3.517 3.517 3.517 3.517 3.517

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 6.548 6.754 7.091 7.468 7.960 8.453 8.945 9.930 10.422 10.914

Antigüedad 528 1.055 1.407 1.759 2.110 2.462 2.814 3.517 3.869 4.220

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 1.896 1.896 1.896 1.896 1.896 1.896 1.896 1.896 1.896 1.896

Zona 40% 2.376 2.587 2.728 2.869 3.009 3.150 3.291 3.572 3.713 3.853

Fondo de Incentivo Docente 628 628 628 628 628 628 628 628 628 628

FONID Ley 25053 490 490 490 490 490 490 490 490 490 490

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 138 138 138 138 138 138 138 138 138 138

Adic. Art.5º Decreto 335/16 804 271 116

Conectividad Nacional 317 317 317 317 317 317 317 317 317 317

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 10.065 10.271 10.608 10.985 11.477 11.970 12.462 13.447 13.939 14.432

D) Total Aportes Personales 2.380 2.425 2.499 2.582 2.691 2.799 2.907 3.124 3.232 3.340

E) SUELDO NETO (C-D) 7.685 7.846 8.109 8.403 8.787 9.171 9.555 10.323 10.707 11.091

Valor Punto: 54,1577

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 235,21 mensuales, a partir de Enero 2023.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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