
En pesos

SG1 SG2 SG3 SG4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 40.631 52.821 65.010 77.199 52.821 65.010 77.199 89.389 65.010 77.199 89.389 101.578 77.199 89.389 101.578 113.767

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 98.478 126.462 139.999 154.560 112.810 144.891 161.499 179.134 116.836 151.298 169.275 188.273 134.290 172.005 192.198 213.236

Antigüedad 0 17.675 25.029 33.114 0 18.772 26.492 34.943 0 19.869 27.954 36.771 0 20.966 29.417 38.600

Título 0 0 0 0 7.923 9.751 11.580 13.408 13.002 15.440 17.878 20.316 23.160 26.817 30.473 34.130

Bonificación Convenio DPR 58.732 57.564 56.396 55.228 57.564 56.396 55.228 54.062 51.878 50.704 49.539 48.371 50.704 49.539 48.371 47.077

Zona (40%) 39.745 51.224 58.574 66.217 47.323 59.972 68.200 76.721 51.956 65.285 73.904 82.814 60.425 74.684 83.936 93.430

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 139.109 179.283 205.009 231.759 165.630 209.901 238.699 268.523 181.846 228.497 258.664 289.851 211.489 261.394 293.776 327.004

D) Total Aportes Personales 29.448 37.885 43.287 48.905 35.018 44.314 50.362 56.625 38.423 48.220 54.555 61.104 44.648 55.128 61.928 68.906

E) SUELDO NETO (C-D) 109.661 141.398 161.722 182.854 130.613 165.586 188.337 211.898 143.423 180.277 204.109 228.747 166.841 206.266 231.848 258.098

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 235,21 mensuales, a partir de Enero 2023.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y POLÍTICA SALARIAL

ENERO 2023

Concepto/Categoría
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS TECNICOS PROFESIONALES

 - SUELDOS TESTIGOS - 
RENTAS

Escalafón 19

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2023, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/22.

El concepto Fondo Estímulo  no fue contemplado, considerando que el cálculo del mismo está sujeto a las particularidades 

salariales de cada empleado y al importe mensual de la recaudación de los impuestos, tasas, multas, accesorios y otros 

gravámenes cuya percepción y fiscalización se encuentran a cargo de la Dirección Provincial de Rentas.


