
En pesos

AUA OFD OFC OFB OFA OSD OSC OSB OSA FUD FUC FUB FUA
Años de Antigüedad 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
% Título 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 25,00
Permanencia en la categoría 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 32.900          33.502         34.276         35.051         35.969         37.029         38.091         39.151         42.970         51.325         54.463         58.437         65.351         

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 130.377        134.173       134.549       135.124       135.769       132.306       132.570       136.697       142.954       142.292       144.010       149.151       181.801       

Antigüedad Administrativa 5.972            8.567           8.613           8.660           8.715           8.779           8.842           8.906           9.135           9.636           9.825           10.063         10.478         

Adic. Dto 828/08 10.631          10.376         10.121         9.865           9.525           9.099           8.674           8.248           7.397           4.844           3.330           2.314           949              

Título 5.412            5.412           5.412           5.412           5.412           5.412           5.412           5.412           5.412           5.412           5.412           5.412           16.338         

Adic. Rem. Bonif. Art. 5º Dto. 296/16 10.822          10.822         10.822         10.822         10.822         10.822         10.822         10.822         10.822         12.597         12.597         12.597         12.597         

Adic Escalafón General 38.269          38.452         38.707         38.963         39.303         36.888         37.136         37.384         37.880         40.256         41.592         42.430         43.440         

Adic. Rem. Bonif. Art. 8º Dto. 1199/16 12.018          11.863         11.863         11.863         11.863         11.863         11.863         11.863         10.832         11.089         10.574         10.109         9.284           

Permanencia en la categoría 602               774              775              918              1.061           1.061           1.060           3.819           8.355           3.138           3.974           6.914           18.100         

Zona (40%) 46.650          47.907         48.236         48.622         49.068         48.381         48.760         50.242         53.121         55.319         56.707         59.311         70.615         

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 163.277        167.676       168.826       170.175       171.737       169.335       170.660       175.848       185.925       193.618       198.474       207.588       247.152       

D) Total Aportes Personales 34.523          35.447         35.689         35.972         36.300         35.796         36.074         37.163         39.279         40.895         41.915         43.829         52.137         

E) SUELDO NETO (C-D) 128.753        132.229       133.137       134.203       135.437       133.539       134.586       138.684       146.645       152.723       156.559       163.759       195.014       

Valor Punto: 3,6103

Notas:
Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2023, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/22
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Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 235,21 mensuales, a partir de Enero 2023.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).


