
En pesos

SG1 SG2 SG3 SG4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 34.587 44.963 55.339 65.715 44.963 55.339 65.715 76.092 55.339 65.715 76.092 86.468 65.715 76.092 86.468 96.844

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 83.829 107.650 119.173 131.568 96.029 123.338 137.476 152.487 99.456 128.792 144.095 160.266 114.313 146.419 163.607 181.516

Antigüedad 0 15.045 21.306 28.188 0 15.979 22.551 29.745 0 16.913 23.796 31.301 0 17.847 25.041 32.858

Título 0 0 0 0 6.744 8.301 9.857 11.414 11.068 13.143 15.218 17.294 19.715 22.827 25.940 29.053

Bonificación Convenio DPR 49.996 49.001 48.007 47.013 49.001 48.007 47.013 46.020 44.161 43.162 42.170 41.176 43.162 42.170 41.176 40.074

Zona (40%) 33.833 43.604 49.861 56.367 40.283 51.051 58.055 65.308 44.227 55.573 62.910 70.495 51.437 63.574 71.450 79.531

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 118.416 152.613 174.513 197.284 140.992 178.677 203.191 228.579 154.795 194.507 220.186 246.734 180.029 222.510 250.075 278.360

D) Total Aportes Personales 25.071 32.252 36.851 41.633 29.812 37.726 42.874 48.205 32.710 41.050 46.443 52.018 38.009 46.931 52.719 58.659

E) SUELDO NETO (C-D) 93.345 120.361 137.662 155.651 111.180 140.951 160.317 180.374 122.085 153.457 173.744 194.716 142.019 175.580 197.356 219.701

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 203,43 mensuales, a partir de Octubre 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN Y POLÍTICA SALARIAL

OCTUBRE 2022

Concepto/Categoría
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS TECNICOS PROFESIONALES

 - SUELDOS TESTIGOS - 
RENTAS

Escalafón 19

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

Valores vigentes a partir del 1º de Octubre 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/22.

El concepto Fondo Estímulo  no fue contemplado, considerando que el cálculo del mismo está sujeto a las particularidades 

salariales de cada empleado y al importe mensual de la recaudación de los impuestos, tasas, multas, accesorios y otros 

gravámenes cuya percepción y fiscalización se encuentran a cargo de la Dirección Provincial de Rentas.


