
En pesos

Cantidad de puntos 1.315,00

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 56.950 56.950 56.950 56.950 56.950 56.950 56.950 56.950 56.950 56.950

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 93.986 98.275 104.019 110.322 118.295 126.268 134.241 150.187 158.160 166.133

Antigüedad 8.543 17.085 22.780 28.475 34.170 39.865 45.560 56.950 62.645 68.340

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 27.288 27.288 27.288 27.288 27.288 27.288 27.288 27.288 27.288 27.288

Zona 40% 37.112 40.529 42.807 45.085 47.363 49.641 51.919 56.476 58.754 61.032

Fondo de Incentivo Docente 7.223 7.223 7.223 7.223 7.223 7.223 7.223 7.223 7.223 7.223

FONID Ley 25053 5.634 5.634 5.634 5.634 5.634 5.634 5.634 5.634 5.634 5.634

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 1.589 1.589 1.589 1.589 1.589 1.589 1.589 1.589 1.589 1.589

Adic. Art.5º Decreto 335/16 11.569 3.899 1.670

Conectividad Nacional 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 150.936 155.225 160.969 167.272 175.245 183.218 191.191 207.137 215.110 223.083

D) Total Aportes Personales 32.914 33.858 35.122 36.508 38.262 40.016 41.771 45.279 47.033 48.787

E) SUELDO NETO (C-D) 118.022 121.367 125.848 130.764 136.983 143.202 149.421 161.859 168.078 174.297

Valor Punto: 43,3081

Notas:

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 203,43 mensuales, a partir de Octubre 2022.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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