
En pesos

SG1 SG2 SG3 SG4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 28.390 36.907 45.424 53.941 36.907 45.424 53.941 62.458 45.424 53.941 62.458 70.975 53.941 62.458 70.975 79.492

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 68.809 88.362 97.821 107.995 78.823 101.239 112.844 125.166 81.636 105.716 118.277 131.551 93.832 120.185 134.294 148.994

Antigüedad 0 12.350 17.488 23.138 0 13.116 18.510 24.415 0 13.883 19.532 25.693 0 14.649 20.554 26.971

Título 0 0 0 0 5.536 6.814 8.091 9.369 9.085 10.788 12.492 14.195 16.182 18.737 21.293 23.848

Bonificación Convenio DPR 41.038 40.221 39.405 38.590 40.221 39.405 38.590 37.775 36.248 35.429 34.614 33.798 35.429 34.614 33.798 32.894

Zona (40%) 27.771 35.791 40.927 46.267 33.066 41.904 47.653 53.607 36.303 45.616 51.639 57.865 42.221 52.184 58.648 65.282

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 97.199 125.269 143.245 161.936 115.730 146.663 166.785 187.624 127.060 159.657 180.735 202.526 147.773 182.643 205.269 228.486

D) Total Aportes Personales 20.588 26.483 30.258 34.183 24.479 30.975 35.201 39.577 26.859 33.704 38.130 42.707 31.208 38.531 43.283 48.158

E) SUELDO NETO (C-D) 76.611 98.787 112.988 127.753 91.251 115.688 131.584 148.047 100.202 125.953 142.605 159.820 116.565 144.112 161.986 180.328

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 176,08 mensuales, a partir de Julio 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Valores vigentes a partir del 1º de Julio 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/22.

El concepto Fondo Estímulo  no fue contemplado, considerando que el cálculo del mismo está sujeto a las particularidades 

salariales de cada empleado y al importe mensual de la recaudación de los impuestos, tasas, multas, accesorios y otros 

gravámenes cuya percepción y fiscalización se encuentran a cargo de la Dirección Provincial de Rentas.


