
En pesos
Cantidad de puntos 61,92

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 2.201 2.201 2.201 2.201 2.201 2.201 2.201 2.201 2.201 2.201

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 4.202 4.314 4.521 4.753 5.061 5.369 5.677 6.294 6.602 6.910

Antigüedad 330 660 880 1.101 1.321 1.541 1.761 2.201 2.421 2.641

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 1.244 1.244 1.244 1.244 1.244 1.244 1.244 1.244 1.244 1.244

Zona 40% 1.510 1.642 1.730 1.818 1.907 1.995 2.083 2.259 2.347 2.435

Fondo de Incentivo Docente 439 439 439 439 439 439 439 439 439 439

FONID Ley 25053 343 343 343 343 343 343 343 343 343 343

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97

Adic. Art.5º Decreto 335/16 528 178 76

Conectividad Nacional 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 6.403 6.515 6.722 6.954 7.262 7.570 7.878 8.495 8.803 9.111

D) Total Aportes Personales 1.552 1.576 1.622 1.673 1.741 1.809 1.876 2.012 2.080 2.148

E) SUELDO NETO (C-D) 4.851 4.939 5.100 5.281 5.521 5.762 6.002 6.483 6.723 6.964

Valor Punto: 35,5485

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 176,08 mensuales, a partir de Julio 2022

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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