
En pesos

SG1 SG2 SG3 SG4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 24.240 31.512 38.785 46.057 31.512 38.785 46.057 53.329 38.785 46.057 53.329 60.601 46.057 53.329 60.601 67.873

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 58.751 75.447 83.523 92.210 67.302 86.441 96.350 106.871 69.704 90.264 100.989 112.323 80.117 102.618 114.664 127.216

Antigüedad 0 10.545 14.932 19.756 0 11.199 15.805 20.847 0 11.854 16.677 21.938 0 12.508 17.550 23.028

Título 0 0 0 0 4.727 5.818 6.909 7.999 7.757 9.211 10.666 12.120 13.817 15.999 18.180 20.362

Bonificación Convenio DPR 35.039 34.342 33.646 32.949 34.342 33.646 32.949 32.253 30.950 30.250 29.555 28.858 30.250 29.555 28.858 28.086

Zona (40%) 23.712 30.560 34.945 39.505 28.233 35.779 40.688 45.771 30.997 38.949 44.091 49.407 36.050 44.556 50.076 55.740

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 82.992 106.959 122.307 138.266 98.814 125.226 142.407 160.199 108.488 136.320 154.318 172.924 126.173 155.947 175.265 195.089

D) Total Aportes Personales 17.565 22.598 25.821 29.172 20.887 26.434 30.042 33.778 22.919 28.764 32.543 36.450 26.633 32.885 36.942 41.105

E) SUELDO NETO (C-D) 65.427 84.361 96.486 109.094 77.927 98.792 112.365 126.421 85.569 107.557 121.775 136.473 99.541 123.061 138.323 153.984

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Valores vigentes a partir del 1º de Abril 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/22.

El concepto Fondo Estímulo  no fue contemplado, considerando que el cálculo del mismo está sujeto a las particularidades 

salariales de cada empleado y al importe mensual de la recaudación de los impuestos, tasas, multas, accesorios y otros 

gravámenes cuya percepción y fiscalización se encuentran a cargo de la Dirección Provincial de Rentas.


