GOBIERNO MINISTERIO DE ECONOMIA —
DE LA PROVINCIA E INFRAESTRUCTURA EUQLEN
DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE HACIENDA PROVINCIA - SUELDOS TESTIGOS -

SUBSECRETARIA DE TRABAJO
Escalafén 21

En pesos
MARZO 2022
Concepto/Categoria OPERADORES ADMINISTRATIVOS TECNICOS PROFESIONALES
AD2 AD3 AD4 AD5 TC1 TC3 PF2 PF3 PF4

Antigtiedad 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30
Titulo 0% 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30% 30%
Promocién Horizontal 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 18.637 24.042 29.260 34.665  40.070 24.042 29.260 34.665  40.070 45.475 29.260 34.665  40.070 45.475 50.693 34.665  40.070 45.475 50.693 56.098
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 69.553 80.401 88.017 96.217 104.870 83.195 95.464 104.571 114.133 124.149 98.185 111.439 121.152 131.319 141.735| 113.524 127.988 138.685 149.612 161.209
Antigliedad 2.535 8.090 11.413 15.078 19.066 2.697 8.560 12.062 15.888 20.039 2.853 9.047 12.711 16.699 20.978 3.016 9.533 13.359 17.482 21.951
Promocion Horizontal 2.236 2.885 3.511 4.160 4.808 2.885 3.511 4.160 4.808 5.457 3.511 4.160 4.808 5.457 6.083 4.160 4.808 5.457 6.083 6.732
Titulo 0 0 0 0 0 3.606 4.389 5.200 6.011 6.821 5.852 6.933 8.014 9.095 10.139 10.400 12.021 13.642 15.208 16.829
Adic. Art.5° Dto. 342/2016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016 3.016
Bonif. CCT - Art. 97° Ley 3198 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523 6.523
Bonif. por Agrupamiento - Art. 93° Ley 3198 28.049 28.049 28.049 28.049 28.049 31.832 31.832 31.832 31.832 31.832 38.020 38.020 38.020 38.020 38.020 42.074  42.074 42.074  42.074 42.074
Zona (40%) 24.398 29.042 32.709 36.596  40.613 29.840 34.837 38.983  43.259 47.665 35.614 40.945  45.265 49.714 54.181 41.541 47.218 51.818 56.431 61.289
Refrigerio No Rem. 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796 2.796
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 88.190 104.443 117.278 130.882 144.940| 107.237 124.724 139.237 154.203 169.624( 127.446 146.104 161.222 176.794 192.428| 148.189 168.058 184.160 200.305 217.307
D) Total Aportes Personales 18.069 21.482 24178 27.035 29.987 22.069 25.741 28.789 31.932 35.170 26.313 30.231 33.406 36.676 39.959 30.669 34.841 38.223  41.613 45.184
E) SUELDO NETO (C-D) 70.121 82.961 93.100 103.847 114.954| 85.168 98.983 110.448 122.271 134.453| 101.133 115.873 127.816 140.118 152.469| 117.520 133.217 145.937 158.692 172.123
Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Marzo 2022, establecidos por Decreto Provincial N° 418/22.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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