
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 30% 30% 30% 30%

Crecimiento Horizontal - Tramo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 24.085 33.719 43.354 51.302 33.719 43.354 51.302 59.491 43.354 51.302 59.491 67.680 51.302 59.491 67.680 72.738

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 44.871 60.729 72.810 84.389 68.703 87.394 100.308 114.127 83.583 101.893 115.712 130.220 102.240 122.820 138.360 150.836

Antigüedad 3.276 10.694 15.415 20.460 3.565 11.561 16.368 21.689 3.854 12.276 17.351 22.917 4.092 13.013 18.334 23.676

Crecimiento Horizontal 2.890 4.046 5.202 6.156 4.046 5.202 6.156 7.139 5.202 6.156 7.139 8.122 6.156 7.139 8.122 8.729

Título 0 0 0 0 5.058 6.503 7.695 8.924 7.804 9.234 10.708 12.182 15.391 17.847 20.304 21.821

Desarrollo en Obra 15.391 15.391 15.391 15.391 26.771 26.771 26.771 26.771 30.456 30.456 30.456 30.456 32.732 32.732 32.732 32.732

Trabajo en Obra 3.613 3.613 3.613 3.613

Zona (40%) 19.702 26.985 33.190 38.769 29.264 37.356 43.317 49.605 36.268 43.770 50.058 56.543 43.869 52.089 58.868 63.878

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 68.956 94.448 116.164 135.691 102.423 130.747 151.609 173.618 126.937 153.194 175.203 197.900 153.542 182.311 206.039 223.574

D) Total Aportes Personales 14.617 19.970 24.531 28.631 21.645 27.593 31.974 36.596 26.793 32.307 36.929 41.695 32.380 38.422 43.405 47.087

E) SUELDO NETO (C-D) 54.339 74.478 91.633 107.059 80.778 103.154 119.635 137.022 100.144 120.887 138.274 156.204 121.161 143.889 162.635 176.487
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Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).Valores vigentes a partir del 1º de Marzo 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/2022


