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Ad. Inicial Ad. Ad. Ad. Experto Ad. Operativo  Operativo  Operativo Operativo Operativo Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico  Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional
Concepto/Categoria : Intermedio  Avanzado - EXP Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior
ADD ADC ADB ADA AAA OPE OPD OPC OPB OPA TCE TCD TCC TCB TCA PFE PFD PFC PFB PFA

Antigiiedad 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 10 15 20 25 30
Titulo 15% 15% 15% 15% 15% 0% 15% 15% 15% 15% 25% 25% 25% 25% 25% 30% 30% 30% 30% 30%
Revalorizacién Perm. Nivel 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59%
A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 20.721 27.248 33.775 40.302 46.829 27.248 33.775 40.302 46.829 53.357 33.775 40.302 46.829 53.357 59.884 40.302 46.829 53.357 59.884 66.411
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 65.899 81.869 94.044 113.557 135.555 68.040 93.056 110.452 131.208 154.449 87.091 112.990 133.417 156.329 181.727 118.789 132.347 154.474 179.086 206.183
Antigliedad Administrativa 2.818 11.117 18.374 27.406 38.213 3.706 13.780 21.924 31.844 43.539 4.593 16.443 25.475 36.282 48.865 10.962 19.106 29.026 40.721 54.191
Titulo 3.108 4.087 5.066 6.045 7.024 0 5.066 6.045 7.024 8.003 8.444 10.076 11.707 13.339 14.971 12.091 14.049 16.007 17.965 19.923
Revalorizacién Perm. Nivel 3.520 8.608 10.670 12.732 14.793 4.629 10.670 12.732 14.793 16.855 5.738 12.732 14.793 16.855 18.917 12.732 14.793 16.855 18.917 20.979
Bonificacion CCT 31.704 26.880 23.415 23.415 23.415 32.480 27.303 26.678 26.678 26.678 33.782 29.942 29.942 29.942 29.942 37.550 33.205 33.205 33.205 33.205
Zona (40%) 24.748 31.176 36.520 43.960 52.110 27.225 36.238 43.073 50.868 59.373 34.533 43.798 51.499 59.910 69.031 45.455 51.193 59.380 68.277 77.884
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 86.620 109.117 127.819 153.859 182.385 95.288 126.831 150.755 178.037 207.806 120.866 153.292 180.246 209.685 241.610 159.091 179.177 207.830 238.969 272.594
D) Total Aportes Personales 18.326 23.051 26.978 32.447 38.437 20.147 26.771 31.795 37.524 43.776 25.518 32.328 37.988 44.170 50.875 33.545 37.764 43.781 50.320 57.381
E) SUELDO NETO (C-D) 68.293 86.066 100.841 121.412 143.948 75.141 100.061 118.960 140.513 164.030 95.348 120.965 142.258 165.515 190.736 125.546 141.413 164.050 188.649 215.213

Notas:

Valores vigentes a partir del 1° de Marzo 2022, establecidos por Decreto Provincial N° 418/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.
Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).




