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SUBSECRETARIA DE HACIENDA PROVINCIA ENTE PROVINCIAL DE AGUA Y SANEAMIENTO - EPAS
Escalafén: 12

GOBIERNO
DE LA PROVINCIA
. DEL NEUQUEN

MARZO 2022
Concepto/Categoria OPERATIVOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS

Antigiiedad 0 15 20 25 25 25 0 15 20 25 25 25 0 15 20 25 25 25 0 15 20 25 25
Titulo 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 20% 20% 30% 30% 30% 30% 30%
Semana No calendaria si no no no no no no no no si si si no no no no no no no no no si si
Evaluacion de Desempefio 0% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Seguridad Intensiva Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta Alta
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 16.882 20.680 24.478 28.277 32.075 35.873 20.680 24.478 28.277 32.075 35.873 39.672 24.478 28.277 32.075 35.873 39.672 43.470 32.075 35.873 39.672 43.470 47.268
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 78.024 85.806 91.763 98.038  100.781 103.523 80.027 93.370  100.284  113.691 117.231 120.771 83.798 97.778  105.011 112.563  117.374  121.180 94990 110.566  118.756  133.440  137.777
Antigiiedad 0 7.230 10.095 13.189 13.758 14.328 0 7.571 10.551 13.758 14.328 14.898 0 7.913 11.007 14.328 14.898 15.468 0 8.597 11.918 15.468 16.037
Titulo 0 0 0 0 0 0 3.102 3.672 4.241 4.811 5.381 5.951 4.406 5.090 5.773 6.457 7.934 8.694 9.622 10.762 11.901 13.041 14.180
Semana No Calendaria 4.410 0 0 0 0 0 0 0 0 4.410 4.410 4.410 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4.410 4.410
Turnos Rotativos 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891 4.891
Seguridad Intensiva 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217 7.217
Bonificacién Agua y Saneamiento 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140 24.140
Evaluacion Desempefio 0 1.654 1.958 2.262 2.566 2.870 1.654 1.958 2.262 2.566 2.870 3.174 1.958 2.262 2.566 2.870 3.174 3.478 2.566 2.870 3.174 3.478 3.781
Bonificacién CCT - Art. 118° Ley 3193 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376 3.376
Zona 24.366 27.675 30.462 33.341 35.209 37.078 26.024 30.922 33.982 38.898 40.995 43.091 28.187 33.266 36.418 39.661 42121 44.293 33.555 39.091 42.516 47.796 50.121
Refrigerio 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622 9.622
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 94.905 106.486  116.241 126.315  132.856  139.396( 100.707 117.848  128.560 145.766  153.104 160.443| 108.276 126.055 137.086 148.436 157.045 164.649| 127.065 146.439  158.428 176.910  185.046
D) Total Aportes Personales 18.046 20.478 22.526 24.642 26.015 27.389 19.264 22.864 25.113 28.726 30.268 31.809 20.854 24.587 26.904 29.287 31.095 32.692 24.799 28.868 31.385 35.267 36.975
E) SUELDO NETO (C-D) 76.859 86.008 93.715 101.673  106.840  112.007 81.443 94.984  103.447  117.039  122.837 128.634 87.423 101.468  110.182  119.149  125.950  131.957| 102.266  117.571 127.042  141.643  148.070
Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Marzo 2022, establecidos por Decreto Provincial N° 418/2022

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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