
En pesos

AUA OFD OFC OFB OFA OSD OSC OSB OSA FUD FUC FUB FUA
Años de Antigüedad 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

% Título 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 25,00

Permanencia en la categoría 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 16.901          17.211         17.609         18.007         18.478         19.023         19.568         20.113         22.075         26.367         27.979         30.021         33.572          

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 66.978          68.928         69.122         69.417         69.748         67.969         68.105         70.225         73.439         73.099         73.982         76.623         93.396          

Antigüedad Administrativa 3.068            4.401           4.425           4.449           4.477           4.510           4.542           4.575           4.693           4.950           5.047           5.170           5.383            

Adic. Dto 828/08 5.461            5.330           5.199           5.068           4.893           4.675           4.456           4.237           3.800           2.488           1.711           1.189           488               

Título 2.781            2.781           2.781           2.781           2.781           2.781           2.781           2.781           2.781           2.781           2.781           2.781           8.393            

Adic. Rem. Bonif. Art. 5º Dto. 296/16 5.559            5.559           5.559           5.559           5.559           5.559           5.559           5.559           5.559           6.472           6.472           6.472           6.472            

Adic Escalafón General 19.660          19.754         19.885         20.016         20.191         18.950         19.078         19.205         19.460         20.680         21.367         21.798         22.316          

Adic. Rem. Bonif. Art. 8º Dto. 1199/16 6.174            6.094           6.094           6.094           6.094           6.094           6.094           6.094           5.564           5.697           5.432           5.193           4.770            

Permanencia en la categoría 310               398              398              471              545              545              545              1.962           4.292           1.612           2.041           3.552           9.298            

Zona (40%) 23.966          24.611         24.780         24.978         25.207         24.855         25.049         25.811         27.290         28.419         29.132         30.470         36.277          

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 83.879          86.139         86.730         87.424         88.226         86.992         87.673         90.338         95.514         99.467         101.961       106.644       126.968        

D) Total Aportes Personales 17.751          18.226         18.350         18.495         18.664         18.405         18.548         19.107         20.194         21.024         21.548         22.532         26.800          

E) SUELDO NETO (C-D) 66.128          67.914         68.381         68.928         69.562         68.587         69.125         71.230         75.320         78.442         80.413         84.112         100.169        

Valor Punto: 1,8123

Notas:
Valores vigentes a partir del 1º de Marzo 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/2022

Seguro Obligatorio: Corresponde a $136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).


