
En pesos
Cantidad de puntos 61,92

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 1.618 1.618 1.618 1.618 1.618 1.618 1.618 1.618 1.618 1.618

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 3.140 3.223 3.374 3.545 3.772 3.998 4.225 4.678 4.904 5.131

Antigüedad 243 486 647 809 971 1.133 1.295 1.618 1.780 1.942

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 915 915 915 915 915 915 915 915 915 915

Zona 40% 1.110 1.208 1.272 1.337 1.402 1.466 1.531 1.661 1.725 1.790

Fondo de Incentivo Docente 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334

FONID Ley 25053 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

Adic. Art.5º Decreto 335/16 388 131 56

Conectividad Nacional 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 4.758 4.841 4.993 5.163 5.390 5.617 5.843 6.296 6.523 6.749

D) Total Aportes Personales 1.150 1.168 1.202 1.239 1.289 1.339 1.389 1.489 1.538 1.588

E) SUELDO NETO (C-D) 3.608 3.673 3.791 3.924 4.101 4.278 4.454 4.808 4.984 5.161

Valor Punto: 26,1364

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales a partir de Febrero 2022

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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