GOBIERNO MINISTERIO DE ECONOMIA -
% DE LA PROVINCIA E INFRAESTRUCTURA w
2 . DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE HACIENDA PROVINCIA - SUELDOS TEST'GOS =

SUBSECRETARIA DE TRABAJO

Escalafén 21

En pesos
FEBRERO 2022
Concepto/Categoria OPERADORES ADMINISTRATIVOS TECNICOS PROFESIONALES
SG4 AD2 AD3 AD4 AD5 TC1 TC3 PF2 PF3 PF4

Antigiiedad 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30
Titulo 0% 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30% 30%
Promocién Horizontal 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12%
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 18.142  23.404 28.484 33.745 39.006| 23.404 28.484 33.745 39.006 44.268| 28.484 33.745 39.006 44.268  49.347 33.745  39.006 44.268  49.347 54.609
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 67.706  78.266  85.680 93.662 102.086| 80.987 92.929 101.795 111.103 120.853( 95.579 108.480 117.935 127.833 137.972| 110.510 124.590 135.003 145.640 156.929
Antigliedad 2.467 7.876 11.110 14.677 18.560 2.625 8.333 11.742 15.466 19.507 2.778 8.806 12.373 16.256  20.421 2.935 9.280 13.005 17.018  21.368
Promocion Horizontal 2177 2.808 3.418 4.049 4.681 2.808 3.418 4.049 4.681 5.312 3.418 4.049 4.681 5.312 5.922 4.049 4.681 5.312 5.922 6.553
Titulo 0 0 0 0 0 3.511 4.273 5.062 5.851 6.640 5.697 6.749 7.801 8.854 9.869 10.123 11.702 13.280 14.804 16.383
Adic. Art.5° Dto. 342/2016 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936 2.936
Bonif. CCT - Art. 97° Ley 3198 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350 6.350
Bonif. por Agrupamiento - Art. 93° Ley 3198 27.304 27.304 27.304 27.304  27.304 30.987  30.987 30.987  30.987 30.987| 37.011 37.011 37.011 37.011 37.011 40.957  40.957  40.957  40.957  40.957
Zona (40%) 23.751 28.271 31.841 35.625  39.535( 29.048 33.912 37.948 42111 46.400( 34.669 39.858  44.063  48.394  52.742 40.438 45964 50.443  54.933 59.662
Refrigerio No Rem. 2.721 2.721 2.721 2721 2.721 2721 2.721 2721 2.721 2721 2.721 2.721 2.721 2721 2.721 2721 2.721 2721 2.721 2.721
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 85.849 101.670 114.164 127.407 141.092| 104.390 121.413 135.540 150.109 165.120 124.062 142.225 156.942 172.100 187.319| 144.255 163.596 179.270 194.987 211.538
D) Total Aportes Personales 17.593 20916  23.539  26.320 29.194| 21487 25.062 28.028 31.088 34.240| 25.618 29.432  32.523 35.706  38.902( 29.858  33.920 37.212 40512  43.988
E) SUELDO NETO (C-D) 68.256  80.754 90.625 101.087 111.898| 82.903  96.351 107.512 119.021 130.880( 98.444 112.793 124.419 136.394 148.417| 114.396 129.676 142.059 154.475 167.550
Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Febrero 2022, establecidos por Decreto Provincial N° 418/22.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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