
En pesos

SG1 SG2 SG3 SG4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 20.319 26.415 32.511 38.606 26.415 32.511 38.606 44.702 32.511 38.606 44.702 50.798 38.606 44.702 50.798 56.894

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 49.248 63.242 70.012 77.293 56.415 72.458 80.764 89.583 58.428 75.662 84.652 94.153 67.157 86.018 96.116 106.637

Antigüedad 0 8.839 12.517 16.560 0 9.387 13.248 17.474 0 9.936 13.980 18.389 0 10.485 14.711 19.303

Título 0 0 0 0 3.962 4.877 5.791 6.705 6.502 7.721 8.940 10.160 11.582 13.411 15.239 17.068

Bonificación Convenio DPR 29.371 28.787 28.203 27.619 28.787 28.203 27.619 27.036 25.943 25.357 24.774 24.190 25.357 24.774 24.190 23.543

Zona (40%) 19.876 25.616 29.292 33.114 23.666 29.991 34.106 38.367 25.983 32.648 36.958 41.414 30.218 37.349 41.975 46.723

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 69.567 89.657 102.522 115.900 82.830 104.969 119.370 134.285 90.939 114.269 129.354 144.951 105.763 130.720 146.914 163.530

D) Total Aportes Personales 14.745 18.964 21.666 24.475 17.531 22.180 25.204 28.336 19.234 24.133 27.301 30.576 22.347 27.588 30.988 34.478

E) SUELDO NETO (C-D) 54.821 70.693 80.856 91.424 65.299 82.789 94.166 105.949 71.705 90.136 102.054 114.375 83.416 103.132 115.925 129.053

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Valores vigentes a partir del 1º de Febrero 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/22.

El concepto Fondo Estímulo  no fue contemplado, considerando que el cálculo del mismo está sujeto a las particularidades 

salariales de cada empleado y al importe mensual de la recaudación de los impuestos, tasas, multas, accesorios y otros 

gravámenes cuya percepción y fiscalización se encuentran a cargo de la Dirección Provincial de Rentas.


