
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 30% 30% 30% 30%

Crecimiento Horizontal - Tramo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 23.446 32.824 42.203 49.940 32.824 42.203 49.940 57.911 42.203 49.940 57.911 65.883 49.940 57.911 65.883 70.807

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 43.680 59.116 70.877 82.148 66.879 85.073 97.645 111.097 81.364 99.187 112.640 126.763 99.525 119.560 134.686 146.831

Antigüedad 3.189 10.410 15.005 19.917 3.470 11.254 15.934 21.113 3.751 11.950 16.890 22.309 3.983 12.668 17.847 23.047

Crecimiento Horizontal 2.814 3.939 5.064 5.993 3.939 5.064 5.993 6.949 5.064 5.993 6.949 7.906 5.993 6.949 7.906 8.497

Título 0 0 0 0 4.924 6.330 7.491 8.687 7.596 8.989 10.424 11.859 14.982 17.373 19.765 21.242

Desarrollo en Obra 14.982 14.982 14.982 14.982 26.060 26.060 26.060 26.060 29.647 29.647 29.647 29.647 31.863 31.863 31.863 31.863

Trabajo en Obra 3.517 3.517 3.517 3.517

Zona (40%) 19.179 26.269 32.308 37.739 28.487 36.365 42.167 48.288 35.305 42.608 48.729 55.042 42.704 50.706 57.306 62.182

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 67.126 91.941 113.080 132.088 99.704 127.276 147.584 169.009 123.567 149.127 170.552 192.646 149.465 177.471 200.569 217.638

D) Total Aportes Personales 14.233 19.444 23.883 27.875 21.074 26.864 31.129 35.628 26.085 31.453 35.952 40.592 31.524 37.405 42.256 45.840

E) SUELDO NETO (C-D) 52.893 72.497 89.197 104.213 78.630 100.412 116.455 133.381 97.482 117.674 134.599 152.054 117.941 140.066 158.313 171.798
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Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).Valores vigentes a partir del 1º de Febrero 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/22.


