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FEBRERO 2022
Ad. Inicial Ad. Ad. Ad. Experto Ad. Operativo  Operativo  Operativo Operativo Operativo Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional
Concepto/Categoria : Intermedio  Avanzado - EXP Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior
ADD ADA AAA OPD OPC OPB OPA TCE TCD TCC TCB TCA PFE PFD PFC PFB PFA
Antigliedad 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 10 15 20 25 30
Titulo 15% 15% 15% 15% 15% 0% 15% 15% 15% 15% 25% 25% 25% 25% 25% 30% 30% 30% 30% 30%
Revalorizacién Perm. Nivel 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59%
A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 20.171 26.525 32.879 39.232 45.586 26.525 32.879 39.232 45.586 51.940 32.879 39.232 45.586 51.940 58.294 39.232 45.586 51.940 58.294 64.648|
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 64.149 79.695 91.547 110.542 131.956 66.234 90.586 107.520 127.725 150.349 84.779 109.990 129.875 152.179 176.902 115.635 128.834 150.373 174.331 200.709
Antigiiedad Administrativa 2.743 10.822 17.886 26.678 37.198 3.607 13.414 21.342 30.999 42.383 4.471 16.007 24.799 35.319 47.568 10.671 18.599 28.255 39.640 52.752
Titulo 3.026 3.979 4.932 5.885 6.838 0 4.932 5.885 6.838 7.791 8.220 9.808 11.397 12.985 14.573 11.770 13.676 15.582 17.488 19.394
Revalorizacion Perm. Nivel 3.427 8.379 10.386 12.394 14.401 4.507 10.386 12.394 14.401 16.408 5.586 12.394 14.401 16.408 18.415 12.394 14.401 16.408 18.415 20.422
Bonificacion CCT 30.862 26.167 22.793 22.793 22793 31.617 26.578 25.970 25.970 25.970 32.885 29.147 29.147 29.147 29.147 36.553 32.324 32.324 32.324 32.324
Zona (40%) 24.091 30.349 35.550 42.793 50.726 26.502 35.276 41.929 49.517 57.797 33.616 42.635 50.132 58.320 67.199] 44.248 49.834 57.804 66.464 75.816
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 84.320 106.220 124.426 149.775 177.543 92.758 123.464 146.752 173.311 202.289 117.657 149.223 175.461 204.119 235.196 154.867 174.420 202.313 232.625 265.357|
D) Total Aportes Personales 17.844 22.443 26.266 31.589 37.420 19.616 26.064 30.954 36.532 42.617 24.844 31.473 36.983 43.001 49.527 32.659 36.765 42.622 48.988 55.861
E) SUELDO NETO (C-D) 66.476 83.777 98.160 118.186 140.122 73.143 97.400 115.798 136.779 159.672 92.813 117.750 138.478 161.117 185.668 122.209 137.655 159.691 183.637 209.495|
Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Febrero 2022, establecidos por Decreto Provincial N° 418/22.
Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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