
En pesos
Cantidad de puntos 61,92

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 1.578 1.578 1.578 1.578 1.578 1.578 1.578 1.578 1.578 1.578

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 2.991 3.065 3.212 3.376 3.597 3.818 4.039 4.481 4.702 4.923

Antigüedad 237 473 631 789 947 1.105 1.262 1.578 1.736 1.893

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 892 892 892 892 892 892 892 892 892 892

Zona 40% 1.083 1.177 1.240 1.304 1.367 1.430 1.493 1.619 1.682 1.745

Fondo de Incentivo Docente 242 242 242 242 242 242 242 242 242 242

FONID Ley 25053 189 189 189 189 189 189 189 189 189 189

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53

Adic. Art.5º Decreto 335/16 388 131 56

Conectividad Nacional 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 4.569 4.643 4.789 4.954 5.175 5.396 5.617 6.059 6.280 6.501

D) Total Aportes Personales 1.109 1.125 1.157 1.193 1.242 1.291 1.339 1.436 1.485 1.534

E) SUELDO NETO (C-D) 3.461 3.518 3.632 3.761 3.933 4.106 4.278 4.623 4.795 4.967

Valor Punto: 25,4829

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales a partir de Febrero 2022

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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