
En pesos

SG1 SG2 SG3 SG4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 19.396 25.214 31.033 36.852 25.214 31.033 36.852 42.670 31.033 36.852 42.670 48.489 36.852 42.670 48.489 54.308

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 47.009 60.367 66.829 73.780 53.851 69.165 77.093 85.511 55.772 72.223 80.805 89.873 64.104 82.108 91.747 101.790

Antigüedad 0 8.437 11.948 15.807 0 8.961 12.646 16.680 0 9.484 13.344 17.553 0 10.008 14.042 18.426

Título 0 0 0 0 3.782 4.655 5.528 6.401 6.207 7.370 8.534 9.698 11.055 12.801 14.547 16.292

Bonificación Convenio DPR 28.036 27.478 26.921 26.364 27.478 26.921 26.364 25.807 24.764 24.204 23.648 23.090 24.204 23.648 23.090 22.472

Zona (40%) 18.973 24.452 27.961 31.609 22.590 28.628 32.556 36.623 24.801 31.164 35.278 39.532 28.844 35.651 40.067 44.599

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 66.405 85.582 97.862 110.632 79.065 100.197 113.944 128.181 86.805 109.075 123.475 138.362 100.956 124.778 140.236 156.097

D) Total Aportes Personales 14.053 18.080 20.659 23.341 16.712 21.150 24.037 27.026 18.337 23.014 26.038 29.164 21.309 26.312 29.558 32.889

E) SUELDO NETO (C-D) 52.351 67.501 77.203 87.291 62.353 79.048 89.908 101.155 68.468 86.061 97.437 109.198 79.647 98.466 110.678 123.209

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/2022

El concepto Fondo Estímulo  no fue contemplado, considerando que el cálculo del mismo está sujeto a las particularidades 

salariales de cada empleado y al importe mensual de la recaudación de los impuestos, tasas, multas, accesorios y otros 

gravámenes cuya percepción y fiscalización se encuentran a cargo de la Dirección Provincial de Rentas.


