
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 30% 30% 30% 30%

Crecimiento Horizontal - Tramo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 22.380 31.332 40.284 47.670 31.332 40.284 47.670 55.279 40.284 47.670 55.279 62.888 47.670 55.279 62.888 67.588

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 41.694 56.429 67.655 78.414 63.839 81.206 93.206 106.048 77.666 94.679 107.520 121.001 95.002 114.125 128.564 140.157

Antigüedad 3.044 9.937 14.323 19.012 3.312 10.742 15.210 20.153 3.581 11.407 16.123 21.295 3.802 12.092 17.036 22.000

Crecimiento Horizontal 2.686 3.760 4.834 5.720 3.760 4.834 5.720 6.633 4.834 5.720 6.633 7.547 5.720 6.633 7.547 8.111

Título 0 0 0 0 4.700 6.043 7.150 8.292 7.251 8.581 9.950 11.320 14.301 16.584 18.866 20.276

Desarrollo en Obra 14.301 14.301 14.301 14.301 24.876 24.876 24.876 24.876 28.300 28.300 28.300 28.300 30.415 30.415 30.415 30.415

Trabajo en Obra 3.357 3.357 3.357 3.357

Zona (40%) 18.307 25.075 30.840 36.024 27.192 34.712 40.250 46.093 33.700 40.671 46.514 52.540 40.763 48.401 54.701 59.356

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 64.074 87.762 107.940 126.084 95.172 121.491 140.876 161.327 117.950 142.349 162.799 183.889 142.671 169.404 191.453 207.745

D) Total Aportes Personales 13.564 18.538 22.776 26.586 20.094 25.621 29.692 33.987 24.878 30.001 34.296 38.725 30.069 35.683 40.313 43.735

E) SUELDO NETO (C-D) 50.511 69.223 85.164 99.498 75.077 95.870 111.184 127.340 93.072 112.347 128.503 145.164 112.602 133.721 151.139 164.011
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Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 108,22 mensuales, a partir de Junio 2021.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/2022


