GOBIERNO MINISTERIO DE ECONOMIA =
DE LA PROVINCIA E INFRAESTRUCTURA
DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE HACIENDA PROVINC

A

- SUELDOS TESTIGOS -
OPTIC
Escalafén 15

ENERO 2022
Ad. Inicial Ad. Ad. Ad. Experto Ad. Operativo  Operativo  Operativo Operativo Operativo Técnico Técnico Técnico Técnico Técnico  Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional
Concepto/Categoria : Intermedio  Avanzado - EXP Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior Inicial Intermedio  Avanzado Experto Superior
ADD ADC ADB ADA AAA OPE OPD OPC OPB OPA TCE TCD TCC TCB TCA PFE PFD PFC PFB PFA
Antigiiedad 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 5 15 20 25 30 10 15 20 25 30
Titulo 15% 15% 15% 15% 15% 0% 15% 15% 15% 15% 25% 25% 25% 25% 25% 30% 30% 30% 30% 30%
Revalorizacién Perm. Nivel 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 16,99% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59% 31,59%
A) TOTAL DE ASIGNACIONES DE LA CATEGORIA 19.254 25.319 31.384 37.449 43.514 25.319 31.384 37.449 43.514 49.579 31.384 37.449 43.514 49.579 55.644 37.449 43.514 49.579 55.644 61.709
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 61.233 76.073 87.386 105.518 125.958 63.223 86.468 102.633 121.919 143.515 80.925 104.991 123.971 145.261 168.861 110.379 122.978 143.538 166.407 191.586
Antigliedad Administrativa 2619 10.330 17.073 25.465 35.507 3.443 12.805 20.372 29.590 40.457 4.268 156.279 23.672 33.714 45.406 10.186 17.754 26.971 37.838 50.355
Titulo 2.888 3.798 4.708 5.617 6.527 0 4.708 5.617 6.527 7.437 7.846 9.362 10.879 12.395 13.911 11.235 13.054 14.874 16.693 18.513
Revalorizacién Perm. Nivel 3.271 7.998 9.914 11.830 13.746 4.302 9.914 11.830 13.746 15.662 5.332 11.830 13.746 15.662 17.578 11.830 13.746 15.662 17.578 19.494
Bonificacion CCT 29.459 24.977 21.757 21.757 21.757 30.180 25.370 24.790 24.790 24.790 31.390 27.822 27.822 27.822 27.822 34.891 30.855 30.855 30.855 30.855
Zona (40%) 22.996 28.969 33.934 40.848 48.421 25.298 33.672 40.023 47.267 55.170 32.088 40.697 47.853 55.669 64.144 42.237 47.569 55.176 63.443 72.370
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 80.487 101.392 118.770 142.967 169.473 88.542 117.852 140.082 165.433 193.094 112.309 142.440 167.485 194.840 224.505 147.828 166.492 193.117 222.051 253.295
D) Total Aportes Personales 17.011 21.400 25.050 30.131 35.697 18.702 24.857 29.525 34.849 40.658 23.693 30.021 35.280 41.025 47.254 31.152 35.071 40.663 46.739 53.300
E) SUELDO NETO (C-D) 63.477 79.991 93.720 112.835 133.775 69.840 92.995 110.556 130.584 152.436 88.616 112.419 132.205 153.816 177.251 116.676 131.420 152.454 175.312 199.995

Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Enero 2022, establecidos por Decreto Provincial N° 418/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 108,22 mensuales, a partir de Junio 2021.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).




