
En pesos

AUA OFD OFC OFB OFA OSD OSC OSB OSA FUD FUC FUB FUA
Años de Antigüedad 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

% Título 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 25,00

Permanencia en la categoría 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 15.705          15.993         16.362         16.732         17.170         17.676         18.183         18.689         20.512         24.501         25.998         27.895         31.196         

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 62.236          64.049         64.228         64.503         64.810         63.157         63.283         65.253         68.240         67.924         68.744         71.198         86.784         

Antigüedad Administrativa 2.851            4.089           4.112           4.134           4.160           4.191           4.221           4.251           4.361           4.600           4.690           4.804           5.002           

Adic. Dto 828/08 5.075            4.953           4.831           4.709           4.547           4.344           4.140           3.937           3.531           2.312           1.590           1.105           453              

Título 2.584            2.584           2.584           2.584           2.584           2.584           2.584           2.584           2.584           2.584           2.584           2.584           7.799           

Adic. Rem. Bonif. Art. 5º Dto. 296/16 5.166            5.166           5.166           5.166           5.166           5.166           5.166           5.166           5.166           6.013           6.013           6.013           6.013           

Adic Escalafón General 18.268          18.355         18.477         18.599         18.762         17.609         17.727         17.845         18.082         19.216         19.854         20.254         20.736         

Adic. Rem. Bonif. Art. 8º Dto. 1199/16 5.737            5.663           5.663           5.663           5.663           5.663           5.663           5.663           5.171           5.294           5.047           4.826           4.432           

Permanencia en la categoría 288               369              370              438              506              507              506              1.823           3.988           1.498           1.897           3.300           8.640           

Zona (40%) 22.269          22.869         23.026         23.210         23.423         23.095         23.276         23.983         25.358         26.407         27.069         28.312         33.708         

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 77.941          80.041         80.590         81.234         81.980         80.833         81.466         83.942         88.752         92.425         94.743         99.094         117.979       

D) Total Aportes Personales 16.476          16.917         17.032         17.167         17.324         17.083         17.216         17.736         18.746         19.517         20.004         20.918         24.884         

E) SUELDO NETO (C-D) 61.465          63.124         63.558         64.067         64.656         63.750         64.250         66.206         70.006         72.907         74.739         78.176         93.095         

Valor Punto: 1,6840

Notas:
Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/2022

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 108,22 mensuales, a partir de Junio 2021.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).


