
En pesos

Cantidad de puntos 1.315,00

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 32.078 32.078 32.078 32.078 32.078 32.078 32.078 32.078 32.078 32.078

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 52.699 55.268 58.976 62.683 67.174 71.665 76.156 85.138 89.628 94.119

Antigüedad 4.812 9.623 12.831 16.039 19.247 22.455 25.662 32.078 35.286 38.494

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 15.371 15.371 15.371 15.371 15.371 15.371 15.371 15.371 15.371 15.371

Adicional Remunerativo 233

20.997 22.829 24.112 25.395 26.678 27.961 29.244 31.811 33.094 34.377

Fondo de Incentivo Docente 3.628 3.628 3.628 3.628 3.628 3.628 3.628 3.628 3.628 3.628

FONID Ley 25053 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830 2.830

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 798 798 798 798 798 798 798 798 798 798

Adic. Art.5º Decreto 335/16 5.408 1.567 784

Conectividad Nacional 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 84.777 87.346 91.054 94.761 99.252 103.743 108.234 117.216 121.706 126.197

D) Total Aportes Personales 18.264 18.829 19.645 20.461 21.449 22.437 23.425 25.401 26.389 27.377

E) SUELDO NETO (C-D) 66.513 68.517 71.409 74.300 77.803 81.306 84.809 91.815 95.318 98.821

Valor Punto: 24,3939

Notas:

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 108,22 mensuales, a partir de Junio 2021

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

Zona 40%
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