GOBIERNO
> ] DELAPROVINCIA
DEL NEUQUEN

Concepto/Categoria

MINISTERIO DE ECONOMIA

E INFRAESTRUCTURA

SUBSECRETARIA DE HACIENDA

ra

NEUQUEN

PROVINCIA

MAYO 2021
0sC

- SUELDOS TESTIGOS -

ESCALAFON GENERAL

Escalafén 07

En pesos

Afios de Antigliedad 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
% Titulo 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 25,00
Permanencia en la categoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 11.551 11.762 12.034 12.306 12.628 13.001 13.373 13.746 15.086 18.020 19.122 20.517 22.944
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 49.274 50.607 50.739 50.941 51.167 49.951 50.044 51.493 53.690 53.457 54.061 55.866 67.329
Antigliedad Administrativa 2.097 3.008 3.024 3.040 3.060 3.082 3.104 3.127 3.207 3.383 3.449 3.533 3.679
Adic. Dto 828/08 3.732 3.643 3.553 3.464 3.344 3.195 3.045 2.896 2.597 1.701 1.169 812 333
Titulo 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 1.900 5.736
Adic. Rem. Bonif. Art. 5° Dto. 296/16 3.799 3.799 3.799 3.799 3.799 3.799 3.799 3.799 3.799 4.423 4.423 4.423 4.423
Adic Escalafon General 13.436 13.500 13.590 13.680 13.799 12.951 13.038 13.125 13.299 14.133 14.602 14.897 15.251
Adic. Rem. Bonif. Art. 8° Dto. 1199/16 4.219 4.165 4.165 4.165 4.165 4.165 4.165 4.165 3.803 3.893 3.712 3.549 3.260
Permanencia en la categoria 212 272 272 322 372 373 372 1.341 2.933 1.102 1.395 2.427 6.355
Zona (40%) 16.379 16.820 16.935 17.071 17.227 16.986 17.119 17.640 18.650 19.422 19.909 20.823 24.792
Adicional No Remu. No Bonif. 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 60.825 62.369 62.773 63.247 63.795 62.952 63.417 65.238 68.776 71.477 73.182 76.382 90.273
D) Total Aportes Personales 12.123 12.448 12.532 12.632 12.747 12.570 12.668 13.050 13.793 14.360 14.718 15.390 18.307
E) SUELDO NETO (C-D) 48.702 49.922 50.241 50.615 51.048 50.382 50.750 52.188 54.983 57.117 58.464 60.992 71.965
Valor Punto: 1,2674
Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Mayo 2021, establecidos por Decreto Provincial N° 874/21.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $85 mensuales, a partir de Enero 2020.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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