
En pesos

SG1 SG2 SG3 SG4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25 0 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 15.562 20.231 24.899 29.568 20.231 24.899 29.568 34.237 24.899 29.568 34.237 38.905 29.568 34.237 38.905 43.574

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 39.464 49.676 53.621 59.198 44.619 55.494 61.856 68.610 45.956 57.948 64.834 72.110 51.434 65.879 73.613 81.671

Antigüedad 0 6.769 9.586 12.683 0 7.190 10.146 13.383 0 7.610 10.707 14.084 0 8.030 11.267 14.784

Título 0 0 0 0 3.035 3.735 4.435 5.135 4.980 5.914 6.847 7.781 8.870 10.271 11.672 13.072

Bonificación Convenio DPR 22.495 22.047 21.600 21.153 22.047 21.600 21.153 20.706 19.870 19.420 18.974 18.527 19.420 18.974 18.527 18.031

Zona (40%) 15.223 19.619 22.434 25.362 18.125 22.970 26.121 29.385 19.900 25.005 28.306 31.719 23.143 28.605 32.148 35.784

Adicional No Rem. No Bonificable 1.746 1.240 1.412 1.207

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 55.026 69.906 78.520 88.765 64.850 80.394 91.423 102.846 70.856 87.516 99.070 111.015 81.002 100.116 112.518 125.245

D) Total Aportes Personales 11.297 14.528 16.597 18.749 13.430 16.991 19.307 21.706 14.734 18.487 20.913 23.421 17.119 21.133 23.737 26.410

E) SUELDO NETO (C-D) 43.729 55.378 61.923 70.017 51.419 63.403 72.116 81.140 56.121 69.030 78.157 87.594 63.883 78.983 88.781 98.835

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 108,22 mensuales, a partir de Junio 2021.

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Concepto/Categoría
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS TECNICOS PROFESIONALES

El concepto Fondo Estímulo  no fue contemplado, considerando que el cálculo del mismo está sujeto a las particularidades salariales 

de cada empleado y al importe mensual de la recaudación de los impuestos, tasas, multas, accesorios y otros gravámenes cuya 

percepción y fiscalización se encuentran a cargo de la Dirección Provincial de Rentas.


