
En pesos
Cantidad de puntos 60,41

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 1.137 1.137 1.137 1.137 1.137 1.137 1.137 1.137 1.137 1.137

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 2.161 2.243 2.375 2.508 2.674 2.841 3.007 3.332 3.499 3.665

Antigüedad 170 341 455 568 682 796 909 1.137 1.250 1.364

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 633 633 633 633 633 633 633 633 633 633

Zona 40% 776 844 890 935 981 1.026 1.072 1.163 1.208 1.253

Fondo de Incentivo Docente 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207

FONID Ley 25053 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Adic. Art.5º Decreto 335/16 232 67 34

Adic. No Rem. No Bonif. Dto. 993/21 96 103 110 117 124 132 139 146 153 160

Conectividad Nacional 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 3.298 3.379 3.512 3.645 3.811 3.977 4.144 4.469 4.635 4.802

D) Total Aportes Personales 802 819 846 874 909 944 979 1.049 1.084 1.119

E) SUELDO NETO (C-D) 2.496 2.561 2.666 2.771 2.902 3.033 3.165 3.420 3.551 3.683

Valor Punto: 18,8156

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 108,22 mensuales, a partir de Junio 2021

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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