
En pesos
Cantidad de puntos 60,41
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A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087 1.087

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 2.097 2.175 2.302 2.428 2.588 2.747 2.906 3.217 3.376 3.535

Antigüedad 163 326 435 544 652 761 870 1.087 1.196 1.305

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 575 575 575 575 575 575 575 575 575 575

Zona 40% 730 795 839 882 926 969 1.013 1.100 1.143 1.187

Fondo de Incentivo Docente 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207

FONID Ley 25053 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Adic. Art.5º Decreto 335/16 222 64 32

Adic. No Rem. No Bonif. Dto. 993/21 153 160 166 173 180 187 194 201 208 214

Conectividad Nacional 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 3.184 3.262 3.389 3.516 3.675 3.834 3.993 4.304 4.463 4.622

D) Total Aportes Personales 741 757 783 810 843 877 910 977 1.011 1.044

E) SUELDO NETO (C-D) 2.443 2.505 2.605 2.706 2.831 2.957 3.082 3.327 3.452 3.578

Valor Punto: 17,9975

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $85 mensuales, a partir de Enero 2020.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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