
En pesos

Cantidad de puntos 60,41

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 988 988 988 988 988 988 988 988 988 988

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 1.994 2.064 2.180 2.295 2.440 2.584 2.729 3.012 3.156 3.301

Antigüedad 148 297 395 494 593 692 791 988 1.087 1.186

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 391 391 391 391 391 391 391 391 391 391

Zona 40% 611 671 710 750 789 829 868 947 987 1.026

Fondo de Incentivo Docente 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400

FONID Ley 25053 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 238 238 238 238 238 238 238 238 238 238

Adic. Art.5º Decreto 335/16 202 58 29 0

Adic. No Rem. No Bonif. Dto. 496/21 194 201 207 213 219 226 232 238 244 250

Conectividad Nacional 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 2.982 3.053 3.168 3.284 3.428 3.573 3.717 4.000 4.145 4.289

D) Total Aportes Personales 688 702 726 750 781 811 841 902 933 963

E) SUELDO NETO (C-D) 2.294 2.351 2.442 2.533 2.648 2.762 2.876 3.098 3.212 3.326

Valor Punto: 16,3614

Notas:

      Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $85 mensuales, a partir de Enero 2020.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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