
Cantidad de puntos 60,41

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 859 859 859 859 859 859 859 859 859 859

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 1.347 1.424 1.544 1.664 1.785 1.905 2.025 2.266 2.386 2.507

Antigüedad 129 258 344 430 516 602 688 859 945 1.031
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 292 292 292 292 292 292 292 292 292 292
Zona 40% 512 564 598 632 667 701 736 804 839 873
Fondo de Incentivo Docente 296 296 296 296 296 296 296 296 296 296

FONID Ley 25053 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81
Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 215 215 215 215 215 215 215 215 215 215

Adic. Art.5º Decreto 335/16 104
Adic. Material Didáctico 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 2.207 2.283 2.404 2.524 2.644 2.764 2.885 3.125 3.246 3.366

D) Total Aportes Personales 570 587 614 640 667 693 720 773 799 826

E) SUELDO NETO (C-D) 1.636 1.696 1.790 1.884 1.977 2.071 2.165 2.353 2.447 2.541
En pesos

Valor Punto: 14,2273

Notas:

      

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

ENERO 2020

HORA CÁTEDRA DE NIVEL MEDIO
Concepto

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2020, establecidos por el Decreto Nº 656/2019. Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $85 mensuales, a partir de Enero 2020.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

Antigüedad
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