- SUELDOS TESTIGOS -

GOBIERNO MINISTERIO DE ECONOMIA =
3 DE LA PROVINCIA E INFRAESTRUCTURA
% DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE HACIENDA PROVINCIA DOCENTES
Escalafén 02
Cantidad de puntos 60,41
OCTUBRE 2019
Concepto p
HORA CATEDRA DE NIVEL MEDIO
Antigiiedad HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 765 765 765 765 765 765 765 765 765 765
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 1.464 1.532 1.639 1.746 1.853 1.960 2.067 2.281 2.388 2.495
Antigliedad 115 229 306 382 459 535 612 765 841 918
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260
Zona 40% 456 502 532 563 593 624 655 716 746 777
Fondo de Incentivo Docente 263 263 263 263 263 263 263 263 263 263

FONID Ley 25053 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81

Complemento FONID Art. 6° Dto. 335/16 183 183 183 183 183 183 183 183 183 183
Adic. Art.5° Decreto 335/16 93
Adic. Material Didactico 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 2.228 2.296 2.404 2511 2.618 2.725 2.832 3.046 S8lI58 3.260
D) Total Aportes Personales 507 522 546 569 593 616 640 687 711 734
E) SUELDO NETO (C-D) 1.721 1.774 1.858 1.941 2.025 2.108 2.192 2.359 2.442 2.526

En pesos
Valor Punto: 12,6589
Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Octubre 2019, establecidos por el Decreto N° 1146/2018. Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.
Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE OCUPACION Y SALARIO DEL SECTOR PUBLICO.
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