
Cantidad de puntos 1.315,00

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 16.646 16.646 16.646 16.646 16.646 16.646 16.646 16.646 16.646 16.646

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 23.009 24.360 26.690 29.021 31.351 33.682 36.012 40.673 43.004 45.334

Antigüedad 2.497 4.994 6.659 8.323 9.988 11.652 13.317 16.646 18.311 19.976
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 4.677 4.677 4.677 4.677 4.677 4.677 4.677 4.677 4.677 4.677
Adicional Remunerativo 342
Zona 40% 9.665 10.527 11.193 11.859 12.525 13.190 13.856 15.188 15.854 16.520
Fondo de Incentivo Docente 3.952 3.952 3.952 3.952 3.952 3.952 3.952 3.952 3.952 3.952

FONID Ley 25053 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210
Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 2.742 2.742 2.742 2.742 2.742 2.742 2.742 2.742 2.742 2.742

Adic. Art.5º Decreto 335/16 1.666
Adic. Material Didáctico 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 39.655 41.006 43.337 45.667 47.998 50.328 52.659 57.320 59.650 61.981

D) Total Aportes Personales 8.741 9.038 9.551 10.064 10.576 11.089 11.602 12.627 13.140 13.653

E) SUELDO NETO (C-D) 30.914 31.968 33.786 35.603 37.421 39.239 41.057 44.692 46.510 48.328
En pesos

Valor Punto: 12,6589

Notas:

BA3 - MAESTRO DE GRADO ESCUELA COMÚN
Concepto

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Valores vigentes a partir del 1º de Octubre 2019, establecidos por el Decreto Nº 1146/2018. Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA
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