
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%
Promoción Horizontal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Refrigerio Ley 3046 no no no no no no no no no no no no no no no no

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 9.309 12.426 15.542 18.659 12.426 15.542 18.659 21.776 15.542 18.659 21.776 24.892 18.659 21.776 24.892 28.009

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 23.782 27.063 30.605 34.410 30.823 34.889 39.217 43.807 36.997 41.413 46.090 51.029 44.914 49.897 55.141 60.647

Antigüedad 1.266 2.719 4.359 6.186 1.360 2.906 4.640 6.560 1.453 3.093 4.920 6.934 1.547 3.280 5.201 7.308
Promoción Horizontal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Título 0 0 0 0 1.864 2.331 2.799 3.266 3.108 3.732 4.355 4.978 5.598 6.533 7.468 8.403
Bonificación Especial 13.061 13.061 13.061 13.061 15.243 15.243 15.243 15.243 17.425 17.425 17.425 17.425 19.606 19.606 19.606 19.606
Zona 9.455 11.282 13.185 15.163 12.357 14.409 16.536 18.738 15.011 17.163 19.390 21.692 18.164 20.478 22.867 25.330
Refrigerio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 33.091 39.488 46.148 53.069 43.249 50.432 57.876 65.583 52.540 60.072 67.866 75.921 63.573 71.672 80.033 88.656

D) Total Aportes Personales 6.966 8.310 9.708 11.161 9.099 10.608 12.171 13.789 11.050 12.632 14.269 15.960 13.367 15.068 16.824 18.635

E) SUELDO NETO (C-D) 26.125 31.179 36.440 41.907 34.149 39.824 45.705 51.794 41.489 47.440 53.597 59.961 50.206 56.604 63.209 70.021

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).
       Seguro Olbigatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Bonificación Espec.:  Operativo (70% de OP4), Administrativo (70% de AD4), Técnico (70% de TC4), y, Profesional (70% PF4).
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