
Cantidad de puntos 1.315,00

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 14.570 14.570 14.570 14.570 14.570 14.570 14.570 14.570 14.570 14.570

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 20.165 21.348 23.387 25.427 27.467 29.507 31.547 35.626 37.666 39.706

Antigüedad 2.186 4.371 5.828 7.285 8.742 10.199 11.656 14.570 16.027 17.484
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 4.094 4.094 4.094 4.094 4.094 4.094 4.094 4.094 4.094 4.094
Adicional Remunerativo 300
Zona 40% 8.460 9.214 9.797 10.380 10.962 11.545 12.128 13.294 13.876 14.459
Fondo de Incentivo Docente 3.459 3.459 3.459 3.459 3.459 3.459 3.459 3.459 3.459 3.459

FONID Ley 25053 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210
Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 2.249 2.249 2.249 2.249 2.249 2.249 2.249 2.249 2.249 2.249

Adic. Art.5º Decreto 335/16 1.458
Adic. Material Didáctico 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 34.735 35.918 37.958 39.997 42.037 44.077 46.117 50.197 52.236 54.276

D) Total Aportes Personales 7.659 7.919 8.368 8.816 9.265 9.714 10.163 11.060 11.509 11.958

E) SUELDO NETO (C-D) 27.077 27.999 29.590 31.181 32.772 34.363 35.954 39.136 40.727 42.318
En pesos

Valor Punto: 11,0800

Notas:

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
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BA3 - MAESTRO DE GRADO ESCUELA COMÚN
Concepto

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Valores vigentes a partir del 1º de Julio 2019, establecidos por el Decreto Nº 1146/2018. Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

Antigüedad
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