
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

Promoción Horizontal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Refrigerio Ley 3046 no no no no no no no no no no no no no no no no

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 8.543 11.403 14.263 17.123 11.403 14.263 17.123 19.983 14.263 17.123 19.983 22.843 17.123 19.983 22.843 25.703

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 21.824 24.835 28.086 31.577 28.286 32.017 35.989 40.201 33.952 38.004 42.296 46.828 41.217 45.789 50.602 55.655

Antigüedad 1.162 2.495 4.000 5.677 1.248 2.667 4.258 6.020 1.333 2.838 4.515 6.363 1.419 3.010 4.772 6.707
Promoción Horizontal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Título 0 0 0 0 1.710 2.139 2.568 2.997 2.853 3.425 3.997 4.569 5.137 5.995 6.853 7.711
Bonif Especial 11.986 11.986 11.986 11.986 13.988 13.988 13.988 13.988 15.990 15.990 15.990 15.990 17.992 17.992 17.992 17.992
Zona 8.676 10.354 12.100 13.914 11.340 13.223 15.175 17.196 13.776 15.751 17.794 19.906 16.669 18.792 20.984 23.245
Refrigerio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 30.367 36.238 42.349 48.700 39.689 46.280 53.112 60.184 48.215 55.127 62.279 69.672 58.340 65.773 73.445 81.358

D) Total Aportes Personales 6.394 7.627 8.910 10.244 8.352 9.736 11.171 12.656 10.142 11.594 13.096 14.648 12.268 13.829 15.441 17.102

E) SUELDO NETO (C-D) 23.973 28.611 33.439 38.456 31.337 36.544 41.942 47.529 38.073 43.533 49.183 55.024 46.072 51.943 58.005 64.256

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).
       Seguro Olbigatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Bonificación Espec.:  Operativo (70% de OP4), Administrativo (70% de AD4), Técnico (70% de TC4), y, Profesional 
(70% PF4).
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