
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%

Promoción Horizontal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Refrigerio Ley 3046 no no no no no no no no no no no no no no no no

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 7.687 10.261 12.834 15.408 10.261 12.834 15.408 17.982 12.834 15.408 17.982 20.555 15.408 17.982 20.555 23.129

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 19.638 22.348 25.273 28.415 25.453 28.811 32.385 36.175 30.552 34.198 38.060 42.138 37.089 41.204 45.534 50.081

Antigüedad 1.045 2.245 3.600 5.108 1.123 2.400 3.831 5.417 1.200 2.554 4.063 5.726 1.277 2.709 4.294 6.035

Promoción Horizontal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Título 0 0 0 0 1.539 1.925 2.311 2.697 2.567 3.082 3.596 4.111 4.622 5.395 6.167 6.939

Bonif Especial 10.786 10.786 10.786 10.786 12.587 12.587 12.587 12.587 14.389 14.389 14.389 14.389 16.190 16.190 16.190 16.190

Zona 7.807 9.317 10.888 12.521 10.204 11.899 13.655 15.473 12.396 14.173 16.012 17.913 14.999 16.910 18.883 20.917

Refrigerio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 27.326 32.608 38.108 43.823 35.714 41.645 47.793 54.157 43.386 49.606 56.042 62.694 52.497 59.185 66.090 73.210

D) Total Aportes Personales 5.755 6.865 8.020 9.220 7.517 8.762 10.054 11.390 9.128 10.434 11.786 13.183 11.041 12.446 13.896 15.391

E) SUELDO NETO (C-D) 21.570 25.744 30.088 34.603 28.197 32.883 37.739 42.767 34.258 39.172 44.256 49.511 41.456 46.739 52.194 57.819

Notas:

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

       Seguro Olbigatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016

Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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Bonificación Espec.:  Operativo (70% de OP4), Administrativo (70% de AD4), Técnico (70% de TC4), y, Profesional 

(70% PF4).


