
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4

Antigüedad 0 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 30

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 30% 30% 30% 30%

Resp. Conducción No No No No No No No No No No No No No No No No

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 8.368 11.715 15.063 17.824 11.715 15.063 17.824 20.669 15.063 17.824 20.669 23.514 17.824 20.669 23.514 25.272

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 10.833 17.374 21.009 24.568 21.902 27.833 31.856 36.179 26.509 32.407 36.730 41.293 32.527 39.200 44.121 50.463

Antigüedad 0 3.715 5.356 7.109 1.238 4.017 5.687 7.535 1.339 4.265 6.028 7.962 1.422 4.521 6.370 9.871

Título 0 0 0 0 1.757 2.259 2.674 3.100 2.711 3.208 3.720 4.233 5.347 6.201 7.054 7.581

Desarrollo en Obra 5.347 5.347 5.347 5.347 9.301 9.301 9.301 9.301 10.581 10.581 10.581 10.581 11.372 11.372 11.372 11.372

Resp. Conducción 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zona 5.486 8.311 10.306 12.112 9.605 12.256 14.194 16.242 11.878 14.352 16.400 18.516 14.386 17.105 19.324 21.639

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 19.201 29.089 36.072 42.392 33.617 42.896 49.680 56.849 41.572 50.231 57.399 64.807 50.351 59.869 67.635 75.735

D) Total Aportes Personales 4.049 6.126 7.592 8.919 7.077 9.025 10.450 11.955 8.747 10.565 12.071 13.626 10.591 12.589 14.220 15.921

E) SUELDO NETO (C-D) 15.152 22.963 28.480 33.473 26.541 33.871 39.230 44.893 32.825 39.665 45.328 51.180 39.761 47.279 53.415 59.814

Notas:

DIRECCIÒN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

Desarrollo de Obra:  Operativo (30% de OP4), Administrativo (45% de AD4), Técnico (45% de TC4), y, Profesional (45% PF4).
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Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2019, establecidos por Decreto Provincial Nº 1146/18.


