
Cantidad de puntos 60,41

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24

15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 553 553 553 553 553 553 553 553 553 553

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 871 921 998 1.075 1.153 1.230 1.307 1.462 1.540 1.617

Antigüedad 83 166 221 276 332 387 442 553 608 663

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 188 188 188 188 188 188 188 188 188 188

Zona 40% 329 363 385 407 429 451 473 517 539 562

Fondo de Incentivo Docente 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190

Adic. Art.5º Decreto 335/16 67

Adic. Material Didáctico 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 1.424 1.473 1.551 1.628 1.705 1.783 1.860 2.015 2.092 2.170

D) Total Aportes Personales 330 341 358 375 392 409 426 460 477 494

E) SUELDO NETO (C-D) 1.094 1.132 1.193 1.253 1.313 1.374 1.434 1.555 1.615 1.675

En pesos

Valor Punto: 9,1496

Notas:

      

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

Concepto
ENERO 2019

HORA CÁTEDRA DE NIVEL MEDIO

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Antigüedad

Valores vigentes a partir del 1º de  Enero 2019, establecidos por el Decreto Nº 1146/2018. Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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