
Cantidad de puntos 1.315,00

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24

15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 12.032 12.032 12.032 12.032 12.032 12.032 12.032 12.032 12.032 12.032

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 16.434 17.665 19.349 21.034 22.718 24.403 26.087 29.456 31.140 32.825

Antigüedad 1.805 3.610 4.813 6.016 7.219 8.422 9.625 12.032 13.235 14.438

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 3.380 3.380 3.380 3.380 3.380 3.380 3.380 3.380 3.380 3.380

Adicional Remunerativo 66

Zona 40% 6.913 7.609 8.090 8.571 9.052 9.534 10.015 10.978 11.459 11.940

Fondo de Incentivo Docente 2.856 2.856 2.856 2.856 2.856 2.856 2.856 2.856 2.856 2.856

Adic. Art.5º Decreto 335/16 1.204

Adic. Material Didáctico 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 28.466 29.697 31.381 33.065 34.750 36.434 38.119 41.488 43.172 44.857

D) Total Aportes Personales 6.280 6.550 6.921 7.291 7.662 8.033 8.403 9.144 9.515 9.885

E) SUELDO NETO (C-D) 22.186 23.146 24.460 25.774 27.088 28.402 29.716 32.343 33.657 34.971

En pesos

Valor Punto: 9,1496

Notas:

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES

Escalafón 02

Concepto
ENERO 2019

BA3 - MAESTRO DE GRADO ESCUELA COMÚN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Antigüedad

Valores vigentes a partir del 1º de Enero 2019, establecidos por el Decreto Nº 1146/2018.
Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% 

Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA


