
Cantidad de puntos 60,41

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24

15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 431 431 431 431 431 431 431 431 431 431

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 683 722 782 842 903 963 1.024 1.144 1.205 1.265

Antigüedad 65 129 173 216 259 302 345 431 475 518

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 147 147 147 147 147 147 147 147 147 147

Zona 40% 257 283 300 317 335 352 369 404 421 438

Fondo de Incentivo Docente 149 149 149 149 149 149 149 149 149 149

Adic. Art.5º Decreto 335/16 52

Adic. Material Didáctico 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 1.115 1.153 1.213 1.274 1.334 1.394 1.455 1.576 1.636 1.696

D) Total Aportes Personales 262 271 284 297 311 324 337 364 377 390

E) SUELDO NETO (C-D) 852 882 929 976 1.024 1.071 1.118 1.212 1.259 1.306

En pesos

Valor Punto: 7,1408

Notas:

      

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Antigüedad

Valores vigentes a partir del 1º de  Julio 2018, establecidos por el Decreto Nº 1146/2018. Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMÍA E INFRAESTRUCTURA

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

Concepto
JULIO 2018

HORA CÁTEDRA DE NIVEL MEDIO


