
Cantidad de puntos 1315,00

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 8.095 8.095 8.095 8.095 8.09 5 8.095 8.095 8.095 8.095 8.095

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 11.146 11.954 13.087 14.220 15 .353 16.487 17.620 19.887 21.020 22.153

Antigüedad 1.214 2.428 3.238 4.047 4.857 5.666 6.476 8.095 8.904 9.714

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 2.274 2.274 2.274 2.274 2.274 2.274 2.274 2.274 2.274 2.274

Adicional Remunerativo 59

Zona 40% 4.657 5.119 5.443 5.767 6.090 6.414 6.738 7.386 7.709 8.033

Fondo de Incentivo Docente 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922 1.922

Adic. Art.5º Decreto 335/16 810

Adic. Material Didáctico 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 19.241 20.048 21.182 22.315 23 .448 24.582 25.715 27.981 29.115 30.248

D) Total Aportes Personales 4.250 4.428 4.677 4.926 5.176 5.425 5.674 6.173 6.422 6.672

E) SUELDO NETO (C-D) 14.991 15.621 16.505 17.389 18.273 19.157 20.041 21.809 22.692 23.576
En pesos

Valor Punto : 6,1558

Notas:

Antigüedad

Valores vigentes a partir del 1º de  Enero 2018, establecidos por el Decreto Nº 572/17 y su modificatoria 
Decreto Nº 618/17.

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

Concepto
ENERO 2018

BA3 - MAESTRO DE GRADO ESCUELA COMÚN

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales:  Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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