
Cantidad de puntos 60,41

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 351 351 351 351 351 351 351 351 351 351

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 502 576 625 674 723 772 822 920 969 1.018

Antigüedad 53 105 140 176 211 246 281 351 386 421
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119
Zona 40% 209 230 244 258 272 286 300 329 343 357
Fondo de Incentivo Docente 121 121 121 121 121 121 121 121 121 121

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 853 927 976 1.025 1.074 1.124 1.173 1.271 1.320 1.369

D) Total Aportes Personales 205 221 232 243 253 264 275 297 307 318

E) SUELDO NETO (C-D) 649 706 744 783 821 859 898 974 1.013 1.051
En pesos

Valor Punto: 5,8120

Notas:

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

Concepto
DICIEMBRE 2017

HORA CÁTEDRA DE NIVEL MEDIO

OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Antigüedad

Valores vigentes a partir del 1º de Octubre de 2017, establecidos por el Decreto Nº 572/17 y su
modificatoria Decreto Nº 618/17.

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5%
Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5%
Asistenciales).
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