
Cantidad de puntos 1315,00

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 7.643 7.643 7.643 7.643 7.643 7.643 7.643 7.643 7.643 7.643

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 10.325 11.088 12.158 13.228 14.298 15.368 16.438 18.578 19.648 20.718

Antigüedad 1.146 2.293 3.057 3.821 4.586 5.350 6.114 7.643 8.407 9.171
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 2.147 2.147 2.147 2.147 2.147 2.147 2.147 2.147 2.147 2.147
Adicional Remunerativo 56
Zona 40% 4.397 4.833 5.139 5.445 5.750 6.056 6.362 6.973 7.279 7.585
Fondo de Incentivo Docente 1.814 1.814 1.814 1.814 1.814 1.814 1.814 1.814 1.814 1.814
Adic. Art.5º Decreto 335/16 765

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 17.968 18.730 19.800 20.870 21.940 23.010 24.080 26.220 27.290 28.360

D) Total Aportes Personales 3.970 4.138 4.373 4.609 4.844 5.079 5.315 5.785 6.021 6.256

E) SUELDO NETO (C-D) 13.998 14.593 15.427 16.262 17.097 17.931 18.766 20.435 21.270 22.104
En pesos

Valor Punto: 5,8120

Notas:

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

Concepto
DICIEMBRE 2017

BA3 - MAESTRO DE GRADO ESCUELA COMÚN

OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Antigüedad

Valores vigentes a partir del 1º de Octubre de 2017, establecidos por el Decreto Nº 572/17 y su
modificatoria Decreto Nº 618/17. Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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