- SUELDOS TESTIGOS -

S coBiERNG MINISTERIO DE ECONOMIA £

TS DE LA PROVINCIA E INFRAESTRUCTURA

- ?. DEL NEUQUEN SUDSECRETARIA DE HACICHDA FROVINGIA DOCENTES

Escalafén 02
Cantidad de puntos 60,41
JULIO 2017
Concepto A
HORA CATEDRA DE NIVEL MEDIO
Antigiiedad HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 334 334/ 334 334 334 334 334 334 334 334
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 478 548 595 642 688 735 782 876 922 969
Antigliedad 50 100 134 167 201 234 267 334 368 401
Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 114 114 114 114 114 114 114 114 114 114
Zona 40% 199 219 233 246 259 273 286 313 326 340
Fondo de Incentivo Docente 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 812 882 929 976 1.023 1.069 1.116 1.210 1.257 1.303
D) Total Aportes Personales 196 211 221 232 242 252 263 283 293 304
E) SUELDO NETO (C-D) 616 671 708 744 781 817 854 927 963 1.000
En pesos
Valor Punto: 5,5323
Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Julio de 2017, establecidos por el Decreto N° 572/17 y su modificatoria Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5%
Decreto N° 618/17. Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.
Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5%
. Asistenciales).

MINISTERIO DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA
OFICINA PROVINCIAL DE OCUPACION Y SALARIO DEL SECTOR PUBLICO.




